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Elsd fejezet: Az intézmény alapvetd adatai
I. Az intézmény azonosité adatai

I Azintézmény megnevezése:  OzdiAlmasi Balogh Pal Korhaz!

2. Azintézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értclmezhetd):

2.1. angol nyelven:
2.2, német nyelven:

2.3. francia nyelven: ,

3. Azintézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cinu 3600 Ozd, Béke u, 1-3.
o helyrajzi szim: Ozd 6906

e postafiok: -

3.2, Telephelyek:
e megnevezés: -
- cim: 3600 Ozd, Bem utea 1.
. helyrajzi szam:  Ozd 6925
e megnevezeés: ...

- cim: 3600 Ozd, Lomb utea 3.2

helyrajzi szam: ...

]

e megnevezés:  ......
. cim: 3600 Ozd, Gyijté tér 1.3

helyrajzi szam: ...,

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

'Modositolta az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023 jalius 1. dsszhangban a 2023, dprilis [4. napjitd] hatdlyos
Alapité Okiraual
*Madositotta az SZMSZ 2. szamu madositisa, Hatalyos:

23, jalius 1.
*Mddositotta az SZMSZ 2. szimi madositasa, Hatalyos: 2023

0
023 jalius 1.



o NEAK finanszirozasi kedja: N684

e TB térzsszama:

o mukddési engedély széma: 13858-3/2018/EUIG

e statisztikai szamjele: 15822631-8610-312-03

¢ addszama: [5822631-2-03

s tdrzskonyvi azonositd szam (PIR): 822635

e bankszamlaszama: 10027006-00333661-00000000

5. Azintézmény elérhetdségei:

e levelezdsi cime: 3600 Ozd, Béke u. 1-3.

e Lkozponti telefonszama: 48/574-400

e kézponti e-mail cime: foig@ozdikorhaz.hu

s kozponti honlapja: hitp://hosp.ozd hu/korhazozd/

I, Az intézmény jogallisa, mikédési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolisa az egészségiipyrdl szold 1997, évi CLIV, térveény I55. § (I0)
bekezdése szerint:?

e varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorlojanak:

e megnevezése:  beligvminiszier’

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.°
3. Azalapito okirat:

o kelte: 2023.04.14.7

s sorszama: A-360-1/2023.°"

£

Az alapitas idépontja: 2013, jilius 16.

* Madosilotta az SZMSZ 2, szamu modositasa, Hatalyos: 2023, jalius 1.
SMadositotta az SZMSZ 1. sziimd modositasa, Hatdlyos: 2022.0ktdber 1,

" Mdadositotta az SZMSZ 3, szam( modositasa, Hatalyos: 2025, februar 20.
"Madositotta az SZMSZ 1. szamu modositdsa, Hatalyos; 2022.oktdber 1.
iN{adositotia az SZMSZ 2. szami modositasa, Hatalyos: 2023, jolius 1.
“Madositotta az SZMSZ 1. szdmi modositasa, Hatalyos: 2022.0ktober 1.
Oh{odositotia az SZMSZ 2. szami mdédositasa, Hatalyes: 2023, jolius 1.
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5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjelolése:

2012, évi XXXVIIL. torvény a telepiilési dnkormédnyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek
dtvételérdl és az dtvételhez kapesolddd egyes térvények modositasarsl
6. Az intézmény iranyitd szervének:
©  mepnevezése: Belilgyminisztérium'!
e cime: 121014 Budapest, Szenthdromsdg tér 6.
7. Az intézmény kdzépiranyitd szervének:
©  megnevezése:  Orszagos Korhdzi Féigazgatosag (a lovibbiakban: OKFO)
°  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kdzépiranyité szervet az Orszagos Korhizi Féigazpatosag feladataird! sz6lo 516/2020. (X1
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartai jogokat gyakorlé irdnyito varmegyei' intézmény megnevezese:

e Borsod-Abatj-Zemplén Virmegyei Kézponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz
9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

o megnevezése: OKFO

& cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

II1. Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkeioi:

[, Az intézmény jogallasa:

Az dllamhaztartds kbzponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatérozott kézfeladat elltasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkoddsi besorolasa:

“'Modositotta 2z SZMSZ 1. szami madositasa, Hatalyos: 2022 oktaber 1.

" Médositotta az SZMSZ 3. szimu médusitasa, Hatalyos: 2025, februdr 20.

UMadosiiotta az SZMSZ I. szami modositasa, Hatalyos: 2022 oktéber 1.

MA | megyei” megneverést a leljes szabalyzatban egységesen ,varmegyei” megnevezésre modositotta - az Alapité Okirat
2023. majus 16. napjatol hatdlyos modositasat kvelden - az SZMSZ 3. szamit modositisa, A modositott elnevezés az
Alapité Okirat hatdlyba lépésétd) hasznilando. Hatalyos 2023, julius 1.
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3.
Az egdszségiigyrdl szal6 1997, évi CLIV.wv. alapjin az elldtdsi teriiletére Kiterjedoen a jaro- és
fekvibetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi cllatisa, rehabilitdcidja és kdvetéses gondozasa.
Ennek keretében a fekvabetegek aktiv és kranikus cllatdsa, rehabilitacidja, jard belegek gyogyito és
rehabiliticios szakellitasa és egy napos clldtdsa, az egyén gydgykezelése, életveszély elhiritdsa, a
megbelegedés kivetkeztében kialakult dlfapot javitdsa vagy a tovabbi dllapotromlas megelozése

Sajat gazdasigi szervezetlel nem rendelkezo kiltségvetési szerv.

Az intézmény dltal ellatott kizfeladat:

céljabol.

Az alaptevékenységbe lartozik a gyégyszer és gyogydszali termék Kiskereskedelme, orvostudomanyi

kutatdasok végzése, cadszséalipyi szakmai képzések és tovabbképzések végzése.

o

Az intézmény fotevekenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdeazatl szam

Megnevezds

861000

Fekvobeteg- elldtds

Az intézmény alaplevékenysépeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

| Szakigazati szim | Kormanyzati funkeio szerindi besorolds N
o7 __| Gyogyszer-kiskereskedelem J
071210 | Epyéb evopyiszati tlermék Kiskereskedelme )
072210 | Jar6betegek pyopyito szakellitdsa R
072220 | irdbeteyek rehabiliiciss saakelliviss
e T L —
1072240 Jarébeteoek epynapos ellatdsa ;
S A -
072313 toporvesismkellis
072420 P Epészsépiipyi laboratoriumi szolpdlatdsok ]
072430 Képalkolé diagnosztikai szolgiltatisok 5
072450 Fizikoterapids szolgaltatds . N
073110 | Fekvobetegek aktiv ellitdsa dlialinos korhizakban o
073120 | Fekvébetegek kronikus ellitdsa dltalanos kérhdzakban |
iﬂ?ﬁJﬁﬂ, | Bentlakdsos enészsépilnyi rehabilitacios ellitds dltalanos korhdzakban
073160 | Epynapos sebészeli ellatas (epynapos beavatkozas) !
074012 | Foglalkozds-egészsépiigyi szakelldtis e
075010 | Egészsépiigpyel kapesolatos alkalmazott kutatds és [ejlesziés
1 093010 Felstlok vépzeitsépi szintel nem biztosilo képzesek |




094130 Eoészséplipyi szakmai képzés

Az intézmény mikadési kdre:

A miikodési engedélyében meghatarozott teriilet.

Az intézmény képviselete:

Az intézményl az intézmény [Sigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei( TEAOR szdm megjelaléssel):

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértcke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kiltségvetési szerv kiaddsi
eldirdnyzatanak 30 %-at.

- Amennyiben van, azon gazdilkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a

koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmeény a tevékenysépét finanszirozési szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biziositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

. Az intézmény miikodési teriilete:

A kaltségvetési szerv illetékessége, mitkddési teriilete: az Orszagos Tisztiforvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006, évi CXXXIL tdrvény alapjan vezetelt
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

. AZ inlézmény vezeldi, vezelGhelyetiesei és egyéb foglalkoztatotyjai feletti munkéltatoi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyilo varmegyei intézményi foigazgato
javaslatdra — a vezetoi megbizis addsanak és visszavonasanak jogkarét az orszagos korhazi
foigazgatdgyakorolja.



13.2. Az intézmény vezeldje felett az alapvetd és az cgyéb munkdlato jopokat- a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyitd varmegyei intézmény fdigazgatoja gvakorolja.

|

(%}

3. Az intézmény orvosigazgatGja, dpoldsi igazgatdja és az intézményveretd altalinos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyébh foglalkoztatottjai feletiaz alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény fdigazgatdja,az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény (Bigazgaidjagyakorolja.

14. Az intézménvnél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
e epészséaiigyl szolgdlati jogviszonyban.

s személyes kdzremikodoként, ha az orszdgos korhaz-féigazgato cllatasi érdekbol
engedélyezi,

e dnkéntes segitoként,
s cpészségiigyben kdzremikadokent.

15. Vagyonnyilatkozat-téleli kitelezettség:

Az eayes vagyonnyilatkozal-tételi kotelezettségekrol szald 2007, évi CLIL wrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  (ételére  kotelezett  munkakdrdket és  feladatkordket.  valamint  a
vagyonnyilatkozat-iétel részletes szabilyaitkiilin szabalyzat tartalmazza.

16. Az imézmeny szervezet lelépitése:

Az intézmény szervezeti lelépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

L. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalinos szabalyai

[§S]

(8%)

Az intézmény cgyes tevékenységét, illetve teriileteit ~ a jdré- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
levekenységet - a fSigazgald, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgatdirdnyitja és az irdnyitd
varmegyei intézmény koordindlja, feliigyeli.

A tevekenység-teriiletek 16bb  szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat Gnalld szervezeli egységek latnak el, fognak tssze. Az 6nallo szervezeli egvseégek
osztalyként mukddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapesolodo
funkeiondlis tevékenység vagy kizpontositott szolgdltatds cllétésara kialakitott szervezeli egység.

Az oszlaly a feladat megosztdsanak megleleléen részlegre vagy csoportra tagozadhat, amelyek
azonban nem mindstilnek Gnalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikédési rendje tartalmazza.

Az 8nallo szervezeti egységek miikidési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni, Az igy
clkészitett miikddési rendet irdsba kell foglalni és azt a feliigyeletet cllaté igazgatd egyetériésével
a foigazgatd hagyja jova. A mikadési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

[I. Az intézmény vezetésére vonatkozd dltalinos szabdlyok

L

2

3.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos ¢s hatékony miikédtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai dnallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitdsi jogokkal felruhdzott irinyilo szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget,

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a fdigazgatd vezeli.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyeltesek segitik:

3.1. orvosigazgatd, aki az altalanos {Gigazgatd helyettes

3.2. dpoldsi igazpatd.

A vezetb-helyetlesek a foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitdsat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitdsuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyrél rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatdt, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatdrozott rendelkezésck, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz0lo 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjty.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségiigyi szolgdltatd vezeldje és helyettese,
valaminl az egészségiigyi szolgdltatd miktdése szempontjabs! meghatarozd jelentdségii feladatot
ellatd vezetd.



9.

Az egészségligyi szolgdlat jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. tdrvény véprehajtasardl szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerinl, magasabb

vezeldi megbizasnak minosiil

7.1. az intézményvezetdésre adott megbizas,

7.2, az orvosigazgatoi (szakmai intézmeényvezeto-helyeuesi),

7.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezeld altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalod vezeloi megbizas,
ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mitkadési szabalvzataban t6riénd 1étrehozasit
az orszigos korhaz-foigazgato elozetesen jovahagyta.

A 7. pontban meghatarozottak szerint a Gigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetonek

mindsiilnek.

A foigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat - amennyiben azok gyakorldsat

nem ruhdzla at — az irdnvilo varmegyei intézmény [0igazgatoja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat

a [6igazgatd gyakorolja.

.Ha jogszabily vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a [fGigazgatd tandesado

testiileteként mikodik és a jopszabalyban, az intézmény irdnyitdsat és felligyelelét végzo szervek
dintéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozou feladatokal — az intézmény vezetésivel
egyiittmikadve — latja el:

10.1. a feliigyeld tandces,
10.2, a szakmai vezetd testillet,
10.3. az intézményben mikadd dllando és eseti jellegh bizoltsagok,

[I1. Az intézmény vezetdi, ¢s az altaluk iranyitott tevékenységek

Foigazgatld

1.1. Az intézményt  cpyszemélyi feleldos vezetoként - a [digazgatd vezeli. Az intézmény
képviseletére a [Gigazgald jogosuli.

|.2. Az orszagos korhaz-[Gigazgatd az intézmény vezeté-helyetiesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkdltatoi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatoja és dpolasi
ipazpatdja felett gyakorolt alapvetd munkdltatoi jogok kivéielével az intézmeény vezetbjcre
atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetdé munkaltatdi jogokat —az orvosigazgatd és az apolasi
ipazpato kivételével - a foipazgatd gyakorolja.

2

. A f6igazpato feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglahaknak, illetve az irdnyitd szerv dltal
meghatarozott kivetelményeknek és feltéeleknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideériendd
az intézményben a megleleld szakmai cllitds biztositasa,a gazdasdpossdg, a tervezdsi,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése.”

‘Modositotta az SZMSZ 1. szami médoesitdsa, Hatalyos: 2022.okiober 1.
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l.4. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesziésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyitd varmegyei intézmény iranymutatasai alapjan, a
lejlesziési projekick nyomon kivetése, valamint az orszdgos intézményi médszertani
tevekenyséagel osszefliggd levékenység irdnyitdsa és leliigyelete.

N

- A fdigazgato (eladatkorébe tartozik az intézmény fejlesziési programjainak kialakitasdban,

kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsdra, pdlydzatok dsszedllitasira. Részi vesz az intézmény szakmai anvagainak
Osszedllitasaban,

1.6. A [Bigazgatoi munkakdr betdlietlensége esetére, valamint ha a fdigazgatd afeladatainak
ellatdsiban barmely okbél tartésan akadalyoztatva van, azakaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyetiesitésre okot add kiriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig az
orvosigazgatd helyettesiti.

1.7. A foigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés o) pontja
alapjan a lisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel -a tartés
kotelezeltségvallalds és a f6igazgatoi hataskdrbe tartozd munkéliatoi jogavakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a (Gigazgatd dltalinos helyettese helyettesiti.
Tavolley, illetve tartos akadalyoztatds alatt a foigazgatd 3 munkanapot meghalado avollétét
kell érteni.

I.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabdly vagy belsd szabalyzat azt a fdigazgat6 kizardlagos kiadmanyozasi
Jjogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkivilli siirgdsség esetében és
kizirolag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési  jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A fdigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
»  aklinkai kutatdsi koordinatort
= amindségbiztositdst
e az EFIl irodat
e azintegralt kokazatkezelés feleldst
®  afoipazgatoi titkarsagi tevékenységel,

° az irdnyito vdrmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikdést segitd
tevékenysépeket,

© RL

® az adatvédelmi tisziviselot,

= azintegrilasi [eleldst,

° azinformaciobiztonsagi felelost,
° Kozponti iktatot,

e Intézményi infekciokontrollt,

"Hatdlyon kiviil helyezte az SZMSZ 1. szami madositasa, Hatalvtalan: 2022.0ktdber 1.
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e kéirnyezet, munka- és tizvédelmi feladatokat,

[ i"‘

° sterilizalast,
o Alosatdst,

® élelmezést,

e orvasi gép-miszer izemeltetést.

2. Orvosigazgalod

2

12
1<)

[£S]
Lo

{2

Az orvosigazgald feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és pydgyszerellatdsi
tevékenyscégének feliigyelete és e tevékenysépek fejlesziése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjanak folyamalos monilorozdsa, a mindségi ellatas biztositasdhoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése lovabbd felelds az
intézményi infekciokontrolt tevékenység ellatasaért és koordindciojaért. £ mindségében a
fdigazgato orvosszakmai helyettese.

. Az orvosigazgaloi munkakir betbltetlensége  esetére, valamint ha az orvosigazgatd

afcladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, azallas
betdliéséig, illetve az akaddly megszinéscig - vagy ha a helyetlesitésre okot ado kériilmények
kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig - az intézmeény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a fGigazgatd - helyeuesiti.

. Az orvosigazpato feladatainak ellatasa soran egyutimikodik kiléndsen a fOigazgatoval, a

vezetbhelyeltesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztdst dolgozojaval.

. Az orvosigazgald kozvetlenlil irdnyitja:

e aktiv fekvobeteg ellatast,

e kronikus fekvabeteg ellatast,

e jarobeteg ellatist,

e kizvetlen irdnyitdst egységeket,

»  higiénikus/infekecidokontroll/mindségbiztositas foorvost.

(Részeletesen az 1.sz. melléklet - szervezeti abra — tartalmazza.)

3. Apolasi igazealo

3.1. Az apolasi ipazgald az intézményben folyd betegapolasi tevékenyseéget irdanyitja, leliigyeli,

koordinalja a f6igazgatd kézvetlen irdnyitdsa és ellenorzése mellett.

3.2. Feladatkorébe lartozik az Intézmény dltal nyljtott dpoldsi tevékenysép feliigyelete és e

tevékenysépek dsszehangoldsa. E mindségében a [Gigazgato apolisszakmai helyettese.

"Hatdlyon kiviill helyezte az SZMSZ 2. szimi modositasa, Hatdlyialan: 2023 janudr 1.



3.3. Az dpolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatod
afeladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, azélls
betdliéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kiriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig - az intézmény helyettesitési rendjében
meghatérozott vezetd — a meghatarozott vezet® tavolléte esetén a fdigazgatd - helyettesiti.

3.4. Az apoldsi igazgatd kozvetlenil irdnyitja:
*  azapolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
e dpolasi igazgatohelyettest,

e  az l.sz. mellékletben (szervezeli dbra) feltiintetett ellatd egységeket.

4. Bizotisdgok, testilletek

4.1. Az intézmeény vezelésének munkdjil tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
Javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

] Szakmai vezetdi testiilet
»  Fellgyeld tanacs
® [Féorvosi Tandcs

e Fonavéri Tanacs

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

»  etikai bizoltsag,

s intézményi kutatasetikai bizottsdg,

e gyogyszerlerdpids bizottsag,

e intézményi infekeiokontroll és antibiotikum bizotisag,

¢ ad hoc bizottsagok

4.3. Az intiézmény miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabdlyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamd melléklete tartalmazza.

IV.Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

. A [Oigazgatd leladal- és hataskérei:

L.1. A foigazgatd Kizardlagos hataskorét a 43/2003. (V11. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyeb hatélyos jogszabdlyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskérébe
tartozik:



2

(8]

@

o

]

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetdhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, ill. feleuiik az egyéb munkaltatol jogok gyakorlasa,

a gvogyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizdsa, ill. a megbizis visszavondsa,
vezetdhelyettesek munkakori leirasanak meghatirozasa,

jogszabaly eliérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és mitkddési szabalyzaiban kizarélagos hataskirként meghatarozott

egycb feladatok elldtasa,

a gyogyintézet levékenysége elleni panasz megvizsgdldsa, elintézése, valamint

-
=

mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizarélagos hataskorébe utal,

2. A féigazeald hataskarébe tartozik tovabbi:

1]

[+

4]

gyakorolja a munkaltatoi jogkdrt az orvosok és az irdnyitasa ald tartozo dolgozok
vonatkozasiaban,

wasitast adhat minden betegellatd osztaly vezetdjének, ill. minden orvosnak, epyéb
munkavalialonak a kézvetlen munkahelyi vezetdjlik egyideji tijékoztatasaval,

a szamozatlan fGigazgatd eliratt korbélyegzot haszndlja kiadmanyaiban,

ellendrzési és beszamoltatdsi jogkire van az intézmény egészében, a gyopyitd-megeldzd
munka minden teriiletén,
egészséplipyi dokumentdcidvezetése szabalyszeriiségének biziositisa és feliigyelete
az ligyeleti-készenléti tevékenység biztositasa, ellenodrzdse ¢s feliigyelete
a betegjopok érvényesiilésének folyamatos figvelemmelkisérése
a betegek dhal bejelentett panaszok kivizsgaldsabankozremiikodcs
a betegjopi képvisclovel vald kapesolattartas
az egészséulipyi hatosagi rendelkezések végrehajtisianak ellenorzése
az intézmény higiénés rendjénck biztositasa és feliigyelete
a hazirend rendelkezései végrehajtasanak cllenorzdse
az intézményben nyljlott egészséglgyi szolpdltatasokfolyamatos minoscg-cllendrzése
orvosi,  gyopyszerészi  munkakorokben  foglalkoziatottegészséglipyi  dolgozok
toviabbképzésének biztositasa és feliigyelete
a szervezeli-mikddési szabalyzatban meghatdrozott tovibbi feladatok ellatasa

A foigazgato kozvellen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatai:

1. khinikai kutatasi koordinator

-]

e

Pénziigyi fedezet jopszerii és gazdasagos felhaszndlasanak biztositasa

Vizsgdlat helyi beinditasdnak (befogadds+szerzodéskotés) lebonyolitasa, ennek soran
kapesolattartas a Megrendelovel, a VizsgalatvezelGvel, az irdnyilé virmegyet intézmény
Pénziigyi és Szamviteli Osztalyavall és a jogi tanicsadoval
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= Vizsgilat végrehajtdsa soran a vizsgalati adatbevitel elvéazése, betegvizitek megszervezése
a Vizsgdlatvezeto altal igényelt mértékben

» Belsd intézményi monitoring-adatbdzis fenntartdsa, folyamatos frissitése és kiériékelése,
javaslatiétel a vizsgalatok szamanak és minéséaének niveldse érdekében

» Intezmény honlapjan konnyen elérheld helyen az IKK aloldalinak Iétrehozasa és ennek
folyamatos frissitése

s Intézmény Féigazgatdja és menedzsmentje felé  beszamoldsi kitelezettség  és
kapcsolattartds

= [Folyamatos kizponti e-mail-es és telefonos elérhetdséa biztositds

. mindségbiztositds

»  betegkdzpontd mindségszemlélet kialakitdsa,

s mindségbizlositasi rendszer  fokozatos  kialakitasa, folvamatos fenntartdsa,
tovibblejlesztése az akkreditdcio elnyerésére

e mukodési  dokumentumok  naprakész  rendelkezésre  dllasanak  biztositdsa  a
minOségpolitikaban meghatdrozott kritériumok szerint.

. EFtiroda

o Eletmddviltd programok és kbzosségi szintl egészségnevelési és epészséafejlesztési
programok megvaldsitasa kilénbozd szintereken (lelepiilési, munkahelyi és iskolai
szinterek),

o [Egyéb szervezetek (Gnkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk,) alial tartott
rendezvényeken torténd részvélel

o [lelyi halozati aklivilds; az cgészségfejlesziéssel érintelt szervezetek, dontéshozok
partnerhalozatba szervezése és a partnerhaldzat mikddietdse

o Tandcsadas, ,.5205z6lds” az egészségért

Q

Mentalis egészségfejlesziés keretében végezhetd egyéni és populicids szintii preventiv
feladatok megvalositasa

. integralt kockazatkezelés felelds

az intézmény miikodését veszélyeztetd kockdzatok folvamatos azonositasa, feltérképezése,
az eredményes kezelésiikhoz sziikséges intézkedések meghatarozasa,

folyamatgazdak éves jelentéseinek értékelése,

Eves jelentés elkészitése,

[FGigazgalo tdj¢koztatdsa az elvégzett tevékenységekrol.,

. [Bigazgatoi titkarsag

foigazgatdi levelezés bonyolitdsa
a kikért betegdokumentacio masolatdanak clkészitése, kezelése, tovabbildsa az illetékes
szervekhez
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sutohoz érkezett egyedi kérelmek kezelése

2.7. adawédelmi tisztviseld

<]

tajékoziat ¢s szakmai tandcsol ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd. tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére a vonatkozo rendelet, valamint az egyeb unios
vagy tagdllami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettseégeikkel kapesolatban:
ellanbrzi a vonatkozd rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéscknek, tovabbd az adatkezelo vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak vale megfeleldst, ideérive a feladatkérok
kijelblését, az adatkezelési miveletekben vevd személyzel tudatossag-novelésel és
képzésél. valamint a kapcsolodo auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan. valamint
nyomon koveti a hatasvizsgélat - az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének 35, cikke szerinti- elvégzesét:

eoyiittmikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel Osszeflged ligyekben ideérive a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultacial is — kapesolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatosag felé. valamint adott
esetben birmely eovéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez Nizodd kockazat
megfeleld fiavelembevételével, az adatkezelés jellegére. haldkorére, kiriilmenyére és
céljdra is tekintettel végzi.

Hataskore:
o djékoztato
o keordindld
s véleményezo

s ellenbrzo

2.8. Intézményi infekeiokontroll

a

Gondoskodik az egdszséptigyi szolgdltatokra vonatkozo infekciokontroll tevékenységet
szabdlyozo jogszabalyok és szakmai eldirdsok betartdsardl, betartatasarol.

Az infekeiokontroll Szolgdlaton keresztiil adatokat szolgaltat az orszagos surveillance
adatbdzisba az NM rendeletben foglaltak szerint;

VHatdlyon kiviil helyezie az SZMSZ 1. szam( modositasa, Hatalytalan: 2022 oktober 1.
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e az orszigos mikrobioldgiai adalbazisba éventejéves jelentést készit az intézmény
infekcidkontroll tevékenységérdl az orszigos tisztifoorvos dltal kiadott szempontok szerint,
€s azl a népegeszségiigyi leladatkdrében eljard fovarosi és varmegyei kormanyhivatalnak
a targyévet kivetd év februdr 20-ig megkiildi;

e az éves jelentés tartalmazza az egészsépilpyi szolgaltatonal mikéds [1AB  éves
tevékenységére vonatkozo dsszesitett beszamolot is.

° intézkedik az egészséaligyi ellitissal osszefiggd fertbzés megeldzése érdekében egyéni
kockdzatériékelés és rizikobesorolas alkalmazasdrol, a betegdokumentacio részét képezo
Kockazatfelmérési  Adatlapok hasznalatdrdl az orszagos tisztiféorvos altal kiadott
modszertani levélben foglalt szempontok szerint;

o intézkedik az intézményi infekcidkontroll program megerdsitésérol és ennek keretében az
orszagos lisztifdorvos dltal kiadott mddszertani levél szerinti, a négy leggyakoribb
egészségiigyi ellitdssal osszefliggd fertozés megelozésére szolgdld ellatdsi csomag
bevezeléserdl és alkalmazasardl, valamint a végrehajtas ellendrzésérdl.

» HAB kdzremiikodésével évente, tovabba - ha jarvanyiigyi esemény indokoltta teszi - soron
Kivilli jelentést kiild az orszagos tisztifdorvosnak és a MIAB-nak az intézményi szinti
egészségligyi clldtdssal dsszefiigpd fertdzések és antimikrobidlis rezisztencia jarvanyiigyi
helyzetrdl, az infekciokontroll és antimikrobialis rezisziencia visszaszoritdsa érdekében
végzelt tevékenységérél és annak eredmeényeir6l.

2.9, integritasi felelas

]

A Korhdz mikddésével Osszefliggd visszaélésckre, szabilytalansagokra, integritdsi és
korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések vizsgdlatira, az intézmény mikodésével
kapesolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésére, az czzel sszefiiggd intézkedssi
terv, valamint az annak végrehajtdsarol szolo integritdsi jelentés elkészitésére, tovabba a
hatalyos jogszabalyok és hivatdsetikai szabalyok alapjan hivatasetikai kérdésekben
tanacsadasra irdnyulo feladatok.

10. az informaciobiztonsagi felelés

Az informaciobiztonsigi lelelos felméri és meghatarozza az informécids vagyont, azaz azokat
az informdciokat, amelyek az intézmény tevékenységének végzése sordn illetve mitkodésével
kapcsolatban keletkeznek. Az informaciobiztonsagi felelds elsddleges feladata ezen adalok
védendének nyilvinitdsa. Az informdciobiztonsagi felelés meghatérozza az intézmény
informéciobiztonsagi feladatait; amelyeknek a célja a védendd adatok védelme illetve az
elvirt szintii rendelkezésre allas biztositasa.

Informacidbiztonsagi feladatok:

e informaciébiztonsigi megolddsok szervezése, tervezése, létrehozasa

» informaciobiztonsagi megoldasok iizemeltetése

e informaciobiztonsagi tudatossdgra vald oktatds

17



= informacidbiztonsagi kockazatelemzeés
= informaciobiztonsagi osztalyba sorolds

20 Kézponti [ktatd

[~

Az iraltdros feladata tobbek kozot az iratkezelds szervezeti rendjének a meghatarozisa, az
iratkezelésre, valamint az azzal 6sszeluggd tevikenyséuekre vonatkozo eloirasok elkeszitése.
Az irattdros késziti ef a Korhaz iratkezelési szabalyzatat,

Az irattaros gondoskodik a Korhazhoz beérkezett, az ott keletkezd és a Korhazbol tovabbitott
iralok azonositdsarol, irattarozasardl, visszakereshelGségénel: biztositasarol, tovabbd az iratok
postazasarol.

12

Féigazgatol Koordindcios Iroda

Az intézmény fdigazgatdja az iranyitd varmegyei intézmeény foigazgatdjaval folyamatosan
eagveztetve, annak szoros kontrollja alatt ellatja a Foigazgatoi Koordinacios Iroda iranyitasat és
feliigyeletér. Az ellatando feladatok tekintetében az iranyitd varmeuyei intézmény fGigazgatoja
az adott szakterilettel érintett magasabb vezeld vagy vezetd részére delegalhatja ezen
hataskoret.

A Foigazgatol Keordindcios [roda hatdskérébe tartozik:

—  kérnyezel-. munka- és thzvédelmi tevekenvség

Munkavédelem
v 3 5 FPEn L s 4 w abeviva el | L P e R
= munkavédelmi dokumentacidk, nyilvantartasok aktualizdlasa, elkészitése,
s munkavédelmi elméleti oktatds elvéuzése, vyakorlati oklatast végzok ellendrzdse,
o munkabalesetek Kivizsgaldsa, nyilvantartisa, jegyzokonyv elkdszitése,
o részviélel hatdsagi, és feliigyeleti szervek ellendrzésein, eljardsain,
o munkahelvi szemle elvégzdse,
o iddszakos (nem kilon engedélyhez kotozz) munkaveédelmi feliilvizsgalalok elvégzese,

Tazvédelem
s tizvédelmi dokumentaciok, nyilvantartasok aktualizdldsa, elkészitése,
e tlzvédelmi oktatds elvégzése,
¢ lizvedelmi szabalyzat és dokumentdcié aktualizdlasa, vezetése,
« részvétel hatdsagi, és felligyeleti szervek ellendrzésein, eljarasain,
o kapcsolattartas kiilsd tiizvédelmi szolgaliatdkkal.

Kornyezetvédelem
o kornyezetvédelmi  dokumenticiok, szabalyzat, nyilvantartasok aktualizalasa,
elkészitése,
o kirnyezetvédelmi oktlatas elvégzése,
e kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos dokumentdcio aktualizaldsa, vezetése,
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hulladckszallitas szervezése, szallitas ellenérzése, dokumentdcio vezetése,
hulladékbevallds elkészitése, benyjtdsa,

Levegotisztasagvédelmi bevallds elkeszitése, benyujtasa,

flitoberendezések nyilvantartasa, hatosagi engedélyek fgyelemmel kisérése, iddszakos
cllenorzések, érvényessézai idok feliigyelete.

kapcsolattartas kiilso ADR szolgaltatéval.

14

sterilizdlds

A miitok, fekvobeteg osztalyok, valamint a jaro-beteg szakellatas teriiletén hasznalt
miszercknek, eszkozoknek a fertdtlenitése, tisztitasa, csomagolésa, sterilizdlasa.
Elhasznalt eszkdzok, miszerek, atvétele, fertdtlenitése, tisztitasa.

Miszeratvétel az dalado és dtvevd személy kozdtt, tételes alszamolassal, és
dokumentalassal.

Eszk6zok gondos dtvizsgalasa, ellendrzése, dpoldsa, olajozésa.

Csomagoldsa egyedi vagy gyiijtd csomagolassal /wipac-falia t6mlé, krepp papir/.
Muszertaleak Osszedllitisa a mutdk altal leadott talcaleirasok alapjan torténik
/medikonténerekben’.

Sterilizalas autoklavban, formaldchides gaz sterilizatorban, plasma sterilizatorban.

mosalds

A mosatasi tevékenység magaba foglalja az intézményi textilia tisztitasival kapcsolatos
feladatokat

Szennyes textilia dsszegyijtése, csomagoldsa

Tiszta textilia atvétele, szamolasa, kiosztdsa

Nyilvantartdsok vezetése

Selejt textilia Gsszeayijtése

élelmezés

Az oszidly [eladala a betegélelmezés, valamint az alkalmazotii és kiilsd étkeztetés biztositdsa,
az élelmezési raktar mikadtetése, a konyha és a melegitd konyha lizemeltetése

Ennek keretében

clékészili a beszerzési eljdrashoz az éves virhatd  beszerzési sziikségletet

részt vesz a beszerzési eljaras elokészitésében és lebonyolitisiaban

szerzodések  alapjan  elkésziti  az  élelmezés  anyagellatdsdhoz  szitkséges
megrendeléseket

beszerzi az €lelmezési anyagokal

clkésziti a raktdr részére a naponként kiadasra keriilé anyagok jegyzékét

gondoskodik az osztaly tevékenységéhez szitkséges egyéb anyagok beszerzésérol
megtervezi az alkalmazottak étredjét.

""Hatalyon kiviil helyezte az SZMSZ 2. szdm( médositasa, Hatalytalan: 2023 janudr 1.
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tud

o elkésziti a (Gzéshez sziikséges élelmezesi anyagok anvagkiszabasat

o végzia készletek mennyisépi és mindséyi atveételét

o wondoskodik a készletek szakszer( tdroldsdrol és kereldsérol

= naprakészen vezeti a keretgazdatkodast

o vezet) a készletekkel kapesolatos nyilvantartasokat

e biztosilja a rakldri rendet, a higiéniai és egvab kbvetelmeényeknek meufelelden

o kiadja a napi elldtdshoz sziltkséges anvagokat

o bizwsilja az intézmény fekvdbeleg-elldd osztalyain elhelyezett betegek, valamint az
alkalmazottak és kitllsé megrendeldk. vendcpek elldtdsat

s elkésziti és feldolgozza a nyersanyagokal a higiéniai kdvetelmények betartasaval

s Kkiosztds el6ut ellendrzi az elkészitett ételeket

o azeldirt rendben és idoben kiosztja az ételeket

o biztositja a melegitd konyha elldtdsat

s Osszeallitja a betegek és alkalmazottak heii étrendjét

» biztositja a diétas élelek elkészitésénck feltételeit

o elkésziti az élelmezési koltségterveket, biztositja azok betartatasat és folyamatosan
figyelemmel kiséri a koltségfelhasznalast

—~  prvos! gép-muszer dzemeltalés

Az orvosi gép-miszer tzemeltetéssel kapesolatos feladatok (javitds, Karbantartas, stb.)
elvéazésérdl a Foigazeatdl Koordindcids Iroda pondoskodik

]

Az orvosigazgato feladat- és hataskdarei

. Az orvosigazgato hatdskérébe tartozik:

részt vesz a szakmai vezetd Lestillet munkdjaban,
eljar a foigazgatd altal feladatkérebe utalt iigyekben,

rendelkezési jogkGre van az irdnyitasa ala tartozo egységek orvosai és egveb egyetemi
végzettséal dolgozdi ligyében,
alairasi és kindmanyozasi jogktre van a féigazgald megbizasa alapjin.
gondoskedik  az  irdnyitasa alatt  allé  dolgozok  egészséges  dsbizionsdgos
munkakorilményeird!
szervezi €s ellenorzi a fekvobeteg-ellato, a diagnosztikai ésterdpids osztalyok, jarébeteg-
szakelldtas tevékenységét
gondoskodik a munkakori leirasban foglalt feladatok végrehajtasarol
a foigazgato tavollétében annak teljes jogkdrére kiterjeddengvakorolja a foigazgatdi
feladatekat és hataskart
a beteg mas intézetbe torténd athelyezésének koordindlasa
szakmai indokok, elldtasi kotelezettség alapjan

a kiszolgalo szakmai egységekkel, haziorvosi szolgalattal
valé kapesolattartas feligyelete

a szakmavezetd foorvosi kapesolatrendszer meghatarozasa, folyamatos fenntartdsa
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Javaslaticteli joga van a redlis dgyszamstruktira valtoztatdsara,

Eljar a foigazgato altal feladatkérébe utalt igyekben.

Osztalyhdttér nélkili szakrendelések, gondozdk és egyéb gyoaoyitdo-megeldzd szolgdalatok
miikodésénck feligyelete,

[rdnyitja, Osszehangolja és ellentrzi a szakrendelések, gondozok vezetdinek munkajal, jovihagyja
munkakori leirdsukat, fizetett szabadsag engedélyiiket.

Végzi a panaszok és kdzérdeki bejelentések kivizsgaldsdt az irdnyitdsa ald tarlozo egységek
escicben, és megleszi a szitkséges intézkedéseket

E tevékenvséoi kisrében tanulménvozza és ellenbrzi:

a gyogyito-megelozo elldtds szakszerliségdt, uyduykezelések idotartamat

az elikai kovetelmények megtartasat

a rendelkezésre allo statisztikai adatokat

a diagnozisok kozotti eltéréseket

a mikodési mutatdk, az ¢loirt normak betartasat

az eloirt dokumentacio, informacios tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét

a szakrendelések, gondozdk ¢s mas egységek kozotti  egyiittmikidést és
munkamegosztast

a foglalkozas-egészségligyi ellatas szakszeriiségét, hatékonysagar, mitkadesi feltételeit
a keresdkeptelen dllomany alakulasdt, az ebben kozrehaio okokat

a  jogszabdlyokban, szervezeli-mikodési szabalyzatbanés egyéb intézményi
szabalyzatokban foglaltak végre-hajtisat, munkafegyelem megtartasat

a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, ill. a hataskorébe tartozo intézkedésekel
megteszi

gondoskodik az irdnyitisa alatt allé dolgozék egészséges és  biztonsdgos
munkakériilményeird!

irdnyitja, dsszehangolja és ellendrzi a szakrendelések, gondozok vezetdinek munkajat,
Jovahagyja munkakarileirasukat

végzi a panaszok és kbzérdekl bejelentések kivizsgalasat az irdnyitdsa ald tartozod
cgyscégek esetében, és megteszi a szitkséges intézkedéseket

bizlositja a hozza tartozd szakrendeldk, gondozdk, egyéb szolgalatok targyi feltételeit

szervezi és ellendrzi azok tevékenységét

az orvos-igazgatd feladata és felelossége a 18/2013.(111.5.) EMMI rendelet alapjan a
helyi szakmai ellatast szabalyozo dokumentumok elkészitése.

az orvos-igazgato a 18/2013.(111.5.) EMMI rendelet részletszabalyainak betartasa

mellett elkészitett helyi szakmai ellatast szabilyozo dokumentumokat beépiti a Korhaz
mindséglizyi rendszerébe.

Tanulmanyozza és ellendrzi a mikodési mulatok, az eldirt normativak betartasat, a rendelkezésre

allo  statisziikai adatokat, diagnozisok kozotti eliéréseket, a gyopyito-mepelozd ellatds
szakszeriiséget, a gydgykezelések idotartamdt, az informacids tevékenység végrehajtasat,
szakszerliségét, az osztalyok kozéti egyiittmikddést és munkamegoszidst, az etikai
kovetelmények betartdsal, a munkafegyelem megtartisat.
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4. Az orvosigazgald kizvetlen irdnyildsa ald tartozo szervezeli egységek feladatai:

=5

4.1. orvosigazgatosagi titkarsag, eeyben a [Gigazgatol titkarsagual
2. jarobeteg szakellatds

altaldnos jdrobeleg-szakellatds

- mcgclszd tevékenysey

|
o

z eayes betegek gydaykezelése, szakorvosi gondozasa

- szakorvom konziliumok elvéozese
— speciglis szakmai, diagnosztikus, ill. teripids hatér sziikségessége
~ esetén a beleg — vizsgalatdt kbvetd - mas jardbeteg-szakrendelesre

=

vagy szakambulanciara t6rténo beutaldsa

- ajdrobeteg-szakellatas kompetenciakdrébe tartozo olyan egyszeri
P g3

=
;‘

vagy kiraszerli beavatkozdsok végzdése, amelyeket kdvetoen meghatirozott ideji

meahgyelés sziikséges

- intézeti hateret igény16 ellitas sziikségessdy esetén a beteg fekvobeteg-gyogyintézetbe

trténd ulalasa

specidlis jarobeteg-szakellatas

- olvan betegségek ellatdsdra szervezett cgészséoligyi ellatas, amelykiilonieges

szaktudast, ill. specidlis anyagi, targyi és szakmai [elkésziilést igénycl

4.3. diagnosztikai és terdpias osztdlyok
- orvos dltal kért diagnosztikai vizsgdlatok elvégzése, kicriékelése, leletek kiadasa
betegdokumentacio vezetése

4.4. fekvdbeleg szakellatéds
- fekvobetegek felvétele, athelyezése, elbocsdtdsa, hozzdtartozok 1jékoziatdsa,
- fekvobetegek kivizsgaldsa, c!lalasa, ayogykezelése
- fekvébetegek azonositasa
- belegdokumentacio vezetése, megbrzése

4.3, osztalyhattér nélkiili szakrendelésck, gondozok és gyogyito megeldzo cllatasok

altalanos jardbeteg-szakellatas



megeldzo tevékenység
az egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa
szakorvosi konziliumok elvégzése
specidlis  szakmai, diagnosztikus, ill. terapias hauér sziikségességeesetén
abelegvizsgdlatat kovetd mas jarobetegszakrendeldsre
vagy szakambulancidra térténd beutalasa

- a jdrébeteg-szakellitds kompetenciakorébe tartozd olvan egyszeri vagy kuraszerii
beavatkozdsok végzdse, amelyeket kovetden meghatdrozott idejii megfigyelés
sziikséges
intézeli hatteret igényld cllatas szitkségesség csetén a beteg fekvobeteg-gydpyintézetbe
torténd utalisa

specialis jarobeteg-szakellatas

olyan betegségek ellilisira szervezell ecgészségiigyi ellatds, amelykiilonleges
szaktudast, ill. specidlis anyagi, (argyi ¢s szakmai felkésziilést igényel

4.6. vezeld, oszidlyvezetd, szakmavezetd foorvosok

Az osztdlyvezetd fSorvosok vezetik a fekvobetegellatd osztdlyokat, részlegeiket, szakellatisukat, a
kdzpontositott diagnosztikai, terdpids és egyéb osztilyokat. Az dltaluk vezeteit osztaly eoyszemélyi
felelds vezetGi.

Az oszlaly- és szakmavezetd f[Gorvosok egymadsnak mellérendelten mikodnek. Felelosek a
fekvobeteg  gvagyintézeti ecllatasok elvégzésével kapcsolatos osztalyonkénti  varolisia
feligyeletéént, ellendrzéséert. )

Az osztdlyvezeto foorvos a vezetése alatt allo részlegek tevékenységével kapesolatos
feladatkérében:

Tanulmdnyozza és ellendrzi

- a lakossag megbetegedési viszonyait, a statisztikai adatokat

- @ gyogyitd-megelozd ellitds szakszeriiségét, a gyogykezelésidbtartamat
a beutalon szerepld, az osztilyon, illetdleg a Pathologiaiosztalyon megaliapitott
diagnozisok kozotti eltérések és azok okait

- az eldirt  dokumentacio szakszerliségét, az informdcidstevékenység pontos
végrehajtasat
az etikai kévetelmények betartasat

- az osztdly rendelkezésére 4llo anyagi eszkdzok (gydgyszer, vegyszer, miszer, sth.)
hatékony felhaszndlasdt

= ajogszabalyokban, a szervezeti-milkidési szabalyzatban,az egyéb belsod szabalyzatban
foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem betartdsat,

Biztositja:

[E%]
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a gyogyito-megelozo munka minoscgét

a jaro- ¢s fekvobetey szakelldtas egysegét

sziikséges intézkeddésekre javaslatot tesz a foigazgatonak
sajat hataskarébe tartozo intézkedéseket megteszi
upyeleti-készenléti szolgdlatot szervez

Elkésziti az osztaly orvos dolgozoinak munkakdri leirasat
Ellitja- a foigazeatd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Tanulmanyozza $s ellentrzi

Fllendrzi az osztdlyan az orszigos tisztifborvos altal kiadott médszertani levélben
mechatarozott, az egészségligyi ellatassal dsszefligpo fertozésre mayas Kockazaual bird
vagy egyébként veszélyezletett személyek azonnali  azonoesitdsira  szolgalo
kockazatértékelési eljards elvégzdsét és a kockdzatlelmérdsi adatlupok rendelkezésre
allasat.

Az infekeidkontroll kapesolattartd segitségével nyomon kéveti és feliigyeli az
infekeiokontroll intézkedések véurehajtasat.

s

Az infekciokontroll  kapcsolattarto  jelzésére  intézkedik  a  hidnyossdgok
megsziintetésérol.
Kapesolatot tart az Intézményi Infekeidkontroll és Antibiotikum Bizottsdugal és az

infekeidkontroll feladatokat vénzd szerverzeti egvseg munkatarsaival,

Kapcsolatot tart

infekciokontroll kapesolatartoval
Infekcidkontroll szolgalattal
[1AB-al

4.7. intézett fogyvogyszerész, kozforgalmu gyodgyszertar vezetoje

Jogdlldsa az osztdlyvezeld foorvosokkal megegyezo

A foigazgatd [eliigyelete alatt latja el feladatat. A hozza beosztott diplomdsok. szakdolgozok és
kisegité dolzozdk munkdjdt irdnyitja

Feladata:

hatékonyan részt vesz a oydgyszerkeretek megallapitasaban, nyomon kdveti azok betartasat
— pondoskodik a gydgyito munkdhoz sziikséges gyogyszerek, gyopydszati segédeszkézok

beszerzés

<

rol, a szakmai szempontok érvényesilésérol, a megfeleld mennyiséal gyogyszer

seér
5 gyogydszati segédeszkoz rendelkezésre allasarol

Tanulmanvozza. ellendrzi:

= el

egves osztalyokon a megfelelé gyogyszergazdilkodds dokumentaciéjat, arrol

rendszeresen tételes jelentést tesz a foigazgatonak
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— rendszeresen Kimutatast készit az intézeti és kézlorgalmi  gydgyszertar szakmai és

gazdasagi tervérdl, a rendelkezésre dlld anyagi eszkézok felhaszndlasardl

- amunkavédelmi szabdlyzat betartasit rendszeresen ellendrzi sajat teriiletén
biztositja az infuzids és egyéb oldatkészités szervezési és mikodési feltételeit
elldtja mindazokat a szakmai feladatokat, melyet a fdigazgatd a hatdskérébe utal

- munkdja sordn kapcsolatot tart az Intézményi Infekcidkontroll és  Antibiotikum
Bizottsaggal, infekcickontroll szolgalattal, meghivéssal részt vesz az [1AB iiléseken

- az infektologussal egyiittmiikddve, kijelsli azon antibiotikumok koérét, amelvek csak
infekiologus jovahagydsaval adhatok az intézményen beliil, és kidolgozzak az erre
vonatkozo intézményi eljarasrendet

~ ellendrzi az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartdsat
~  értiékeli az intézményen beliil az antimikrobidlis kezelések megfeleldségst, egyiittmiikidve

a Gyogyszerterapias Bizoltsaggal

4.8. higiénikus, infekeio kontroll, mindségbiztositasi fdorvos

n

—_—

Intézeti antibiotikum stewardship kidolgozasa.

~ Az antibiotikum rendelési-alkalmazasi visszacsatolds a klinikus kollégik felé.

- Elméleti oktalasi anyag dsszedllitdsa orvosoknak, szakorvosoknak az intézményi
antibiotikum politikarol.

- Orvosok infekcidkontroll oktatasi tematikajanak elméleti kidolgozasa.

Az dpolisi igazgato feladat- és hataskdrei

. Azapolasi igazgatd hataskérébe tartozik:

~ gyakorolja az egyéb munkdltatéi jogkort az egészségiigvi szakdolgozd, kisegild és az
cecszségiigyi munkahelyeken tevékenykedao fizikai allomanya kézalkalmazottak esetében

- E jogkére kiterjed killénésen:

- afegyelmi jogkor gyakorlasara

~  kartéritési felelosség megallapitasara

- ellatja dpoldsi-gondozdsi kérdésekben a térvényekben és a jogszabalyokban meghatarozott
képviseleti jogktrt. E korben alairasi és kiadményozasi jogkére van

~ keépviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfelels értekezleteken és forumokon

~  képviseli az intézményt apoldsi Ggyekben kiilsd szerveknél

- kiadja az dpolasi-gondozasi ellatdsra vonatkozo belsd utasitasokat, szabalyokat és cllenérzi
azok belartasat

- szakmai vezeld testiilet iilésén tandcskozisi jogpal részt vehet

[ranyitja, szervezi, ellenOrzi az intézmény dpoldsi-gondozdsi szervezeti egységeinek munkajat,

Osszehangolja tevékenységiiket, ennek keretében kiilondsen:

~ a korhazi dpolasi dokumentdcio szabélyszeri vezetésének, a dokumenticio szakmai
tartalmanak feliigyelete

18]
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a hetegjogok érvényesiilésénck folyamatos figyelemmel kisérése

a betegek dlal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kézremikodes
a betegjogi képviseldvel valé kapesolattartas

az intézmeény higiénés rendjénck folvamatos ligvelemmel kisérése

a hazirendben ’ﬂ-llal’ rendelkezések végrehajlasanak ellendrzése

apoloi és egyeb eudszséul g,\l szakdolgozoi munkaknrbm

foglalkoztatott cpészséntioyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa &s feliigyelete
a szervezeti €s mukodﬂl szabalyzatban m““hmurozol[ tovabbi feladatok ellatdsa

biztosilja az int¢zmény apolasi-gondozisi [eladataira vonalkozd jogszabdlyok. eloirasok
crvényesitését. ellenorzi végrehajtasukat

vezeldi levékenysége Kiterjed az intézmény  euészségiigyi szakdolgozéira és a
betegellatisban kozvetleniil résztvevo kiseaito dllomanyd dolgozokra, takaritokra
feladatait a helvettese, az osztalyvezeto fonovérek 2s vezetd asszisztensek, valamint a
vezeld dictetikus kézremukodésével latja el

a szakmai vezetotestiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban

megszervezi és ellendrzi az intézmény betegdpoldsi munkajat

meghatarozza az dpoldsi. asszisztensi és ecgészséoligyi segédszemélvzet lélszamdt a
feladatoknak megfeleloen

elldtja az intézmény képviseletét dpolasi-gondozasi teriileten

iranyitja, szervezi ¢s cllenorzi az intézmény dpolasi-gondozasi Ggveleli rendszerét és annak
mikodeését

gondoskodik a betegellatds terliletén kiesetl dolgozok potlisardl

ellentrzi az ceészsealigvi szakdolgozok és kisegitd személyvzet szakmai munkajat és etikai
magatartdsat

szervezi &s levezeli az osztalyvezelo szakdolgozoi értekezieteket,ahol értékeli az apolas
helyzetét és meghatarozza a feladatokat

rendszeresen részt vesz az osztalyérickezleteken

L.“L.I'IDI'Z! az egészségnevelési munkat az intézet osztalyain, részlegein

gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellatdst szolgald, valamint az apolast kénnyitd,
korszerusito eszktizok igénylésérol

feliilvizsgdlja és engedélyezi az cgészségligyi szakdolgozok szabadsagolasi tervét
ellen6rzi a tilordk elrendelését, iigyeletek rendjét

kdzremiikodik a koltségvetés osszeallitasaban

az dpolasi munka vonatkozasaban kapcsolatot Lart ¢s az észlelthidnyossagokra felhivja az
illetckes vezetok figyelmét, tajekoztatja az osztalyok, részlegek vezelail

iranyitja €s ellendrzi az osztalyvezetd szakdolgozok dpolasszervezolevikenysépét

elkésziti kazvetlen beosztottjainak munkakari leirasat, ellenorziannak belartasat
segitséget nydjl az egészségiigyi szakdolgozok munkakori leirdsanakelkészitéséhez,
megkoveteli azok végrehajtasat

kbzremikodik az intézményi szabdlyzatok készitésében, hogy azokban az dpolasiigy
megfeleld sallyal kapjon helyet

ellen6rzi az egészségligyi szakdolgozok szamara eloirt véddruha viselését
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- fgyelemmel kiséri, feldolgozza és ériékeli az apolasi-gondozasimunka, az egészségiigyi
szakdolgozok elldtottsagi és mitkodési mutatdit, elemzi ezek hatékonysagat
végzi a szamdra eldirt tigyviteli feladatokat, elkésziti az eldirt jelentéseket, beszamoldkat
az apolaskutatast szorgalmazza és timogatja
részt vesz a munkavédelmi szemléken, a vezetése alatl dolgozokatérintd hidnyossigok
kikiiszobolését szorgalmazza

= kozremiikidik a rekonstrukcios tervek készitésében, biralataban képviseli az apoldsi és mas
egészségligyi szakdolgozai tevékenyséaérdekeit, megteremti feltételeit

- Az lIAB -al egyliumikddve, rendszeresen ellendrzi az intézményben folyd apolasi
tevékenységekre vonatkozo belsd utasitisokat, szabalyozasokat és az cllendrzés
eredményérdl legalabb félévente beszamol az [[AB iilésein.

Anpolasi igazgatohelyettes

Feladatkore az apolasi igazgald tdvollétében vagy akadalyoztatasa esetén
apolasszakmai szakfeladatai tekintetében megegyezik az dpoldsi igazgatd
feladatkdrével. Az dpolasi igazgatohelyettes a fdigazgato éltal kijeldlt fonovér, aki valamely
szervezell cgység apolasi munkajdl irdnyitja.

Az dpoldsi igazgatd alialdnos helyettesi jogosultsagabol adodo feladatain
cllatja az alabbi tevékenységeket:

» az apoldsi/szakdolgozoi dokumentdcio, a szakmai protokollok és szabalyzatok
folyamatos feliilvizsgalatdnak eredménye alapjan kontrollalja azok jogi és szakmai
szabdlyszeriiségét ¢és javaslatot tesz a sziikséges modositasra;

* részt vesz az egészséglipyi szakdolgozok, a betegelldtas teriiletén dolgozé
adminiszirativ dolgozok és a kisegito személyzet szakmai munkajanak rendszeres
ellendrzésében ¢s értékelésében, az ellendrzések alapjan javaslatot tesz a
betegbiztonsag novelésére.

6. Az dpolasi igazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. dpolasi igazgatdsagi titkarsag
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apolasi igazgato tamogatasa a személyi titkdri feladatok ellatasaval:

dpolasi igazgatd napi, heti programjainak vezetése, szervezése;

~ apolasi igazgatd kiilsé és belsd munkakapcsolatai folyamatosségdnak biztositasa;igazgatoi
szintl tgyviteli feladatok ellatésa;

apoldsi igazgato folyamatos tdjékoziatdsa.

hataridok és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése

6.2. vezetofosztalyvezeto fonovérek



6.3.

» a szervezeli egysegben folyo szinvonalas apolasszakmal munka megszervezdése, vezeldse,
cllenorzése, sziikseéy szerinti vegzése,;

= irdnyitja ¢s ellenorzi a hataskorébe rendelt egdszségiigyi szakdolgozdk, a betegelldlas
teriiletén dolgozo adminisztrativ dolgozok és a Kisegitd szemdélyzel munkdjat;

* meghatdrozza a hatdskorébe tartozod beosztott dolgozok munkabeoszlasic;

« elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a hatdskdrébe tartozo dolgozok munkakori leirasat,
¢s ellendrzi az abban foglaltak betartasat;

» pondoskodik a hatdskorébe tartozo szakdolgozok képzésérol, tovahbképzésérdl:

= illetékesséui terliletén gondoskodik a mindségiranyitasi rendszer mikddésének

helyi adaptaldsardl, az intézményi szabalyozasok alkalmazasardl, a szakmaspecifikus
protokollok elkészitésérdl és a gyakorlatban valo bevezetésérol.

= pondoskodik a szervezeti egyséy zavartalan gydgyszer/vegyszer/reagens ellitasarol, azok
szakszert tarolasardl, a lejarati idok ellenorzésérdl az erre a feladatra kijeldlt felelds
orvossal egyite;

» pondoskodik a mukodéshez sziikséges szakmai anyagok, irodaszerek, tisztitoszerek
igénylésérol a gazdalkodas szabdlyainak betartasaval:

» felligyeli a szervezeti egvség leltaranak kezelését

« ellenorzi:

- a munkateriiletét érinto hatdlyos jogszabalyok és szakma eldicasok betartasat,

- a kapott orvosi utasitdsok végrehajtasat,

- a liszlasdagot és rendet,

- a dolgozok etikal magatartdsat;

- az anyagok takarékos lethasznaldsat:

- az eliirt védoruhak viselését;

— az eloin dokumentaciok vezetésének szakszerlségét,

- a betegek ériékeinek szabdlvszer( kezelésél

infekciokontroll kapesolattartd feladatkorének betdltése

ellendrzi az osztdlvon az orszagos tisztifborvos dltal kiadott modszertani levélben
meghatdrozott, az egészséuliayi cllatassal Osszelliggod fertdzésre magas kockazattal bird vagy
coyébként veszélyezietett személyek azonnali azonositdsira szolgald kockazatértékelési
eljdrds elveégzesét és a kockazatfelmérési adatlapok rendelkezésre allasat

kozvetlen kapcsolatot tart az adott osztaly és az infekciokontroll feladatokat elldto szervezet
egység kazott, valamint

segiti az infekciokontroll feladatokat elldtd szakemberek munkajdt osztalyos szinten, beleértve
a surveillance ¢és jarvanyiigyi kivizsgalas céljabal végzett adatgyljtéseket és az
infekciokontroll intézkedések véarchajtasat az osztalyan

Az infckciokontroll kapcsolattartd részt wvesz a feladatai elldtdsdhoz sziikséges, az
infekciokontroll feladatokat ellato szervezeli egység munkatarsai dltal szervezett képzéseken,

vezeld asszisziensek
A szervezeli egységben folyd szinvonalas dpolasszakmai munka megszervezése, vezetése,
ellendrzése, szilkség szerinti véyzése;

iranyitja és ellendrzi a hataskorébe rendelt egészségiigyi szakdolgozok, a betegellatastertiletén
dolgozo adminisztrativ dolgozok ¢s a kisegitd személyzet munkajat;
meghatarozza a hataskdrébe tartozo beosztott dolgozok munkabeosz(dsat;
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6.4.

6.6.

elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a hataskérébe tartozd dolgozok munkakéri leirasatés
ellenorzi az abban foglaltak betartisat:

gondoskodik a hataskdrébe tartozo szakdolgozdk képzésérol, tovabbképzésérol;

illetékességl teriiletén gondoskodik a mindségirdnyitdsi rendszer miikodésénckhelyi
adaptalasardl, az intézményi szabalyozasok alkalmazasirdl, a szakmaspecifikusprotokollok
elkészilésérdl és a gyakorlatban valo bevezelésérol.

gondoskadik a szervezeli egység zavartalan gydgyszer/vegyszer/reagens ellatasarol,
azokszakszerl (arolasarol, a lejarati idok cllendrzéséral az erre a feladatra kijeldlt
felelésorvossal egyiitt;

gondoskodik a mikodéshez sziikséges szakmal anyagok, irodaszerek,
tisztitoszerekigénylésérdl a gazdalkodas szabalvainak betartasaval;

feliigyeli a szervezeti egység leltarinak kezelését;

Ellenorzi:

— a munkateriiletét érintd hatalyos jogszabalyok és szakma eldirasok betartasat,
-~ akapott orvosi utasitisok végrehajtasat,
- atisztasagot &s rendet.
- adolgozok etikai magatartdsat;
-~ azanyagok takarékos felhasznaldsat,
- azeloirt védoruhak viselésér;
az eloirt dokumentacidk vezetésének szakszeriiségét;
— a betegek értékeinek szabalyszeri kezelését.

kézponti dictetikavezetdje

a betegétkeztetds orvosszakmai utasitds szerinti szervezése, iranyitasa, ellendrzése

dictds egészségligyi felvilagositas

kapcsolattartds a betegellato és élelmezési osztdly kozott a betegélelmezds gyduyitd céli
biztositasa érdekében

szocialis munkas

valamennyi ellatd egységben az igényeknek megfeleld szocialis munkas tevékenység vépzdse
ellatja az cllatandok ¢életkorabdl, allapotabol vagy bizonyos betegségébdl, illetve

szocidlis helyzetébdl adddo — a gyogyitd munkdhoz szervesen kapesolodo — gondozist;
szervezi a kozvetlen segitségnyijtast - a gyagyulast, illetve a korhazbol vald tavozast
akadalyozd szocidlis problémadk esetén;

kibzegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyeld

Az cgészségiigyi ellitassal 6sszefliggd fertdzések megeldzésének eldsegitése.
Infekciokontroll tevékenység keretében:



Nosocomidlis, mikrobiolagiai, antibiotikum  rezisztencia,  antimikrobidlis  szerek
felhasznalasinak és hasznositasanak surveillance

Azegészséaligyi ellatds folyamatainak - fertozds Kialakuldsa szemponyjabol inéno elemzése,
kockdzali ényezok meghatarozdsa, helyi szabalyvozas kialakitasa, a végrehajtas ellendrzése.
Megelézo  tevékenysée  (izoldcids szabdlyok kidolgozasa, fertotlenités folyamatainak
szabdlyozdsa. steril anyag-eszkoz ellitis modjanak, folyamatinak ¢és végrehajtasanak

feliigyelete)

A bejelentendd fertézo megbetegedések €s a [elderitett sporadikus nosocomidlis fertozések
regisztrdlasa, a felderitett egészséeiigyi ellatissal asszefiiggd  fertdzések  jarvanyiigyi
kivizsgalasa. a sziikséges jarvar ézkedések megtétele, végrehajiasanak [eliigyelete,
Halmozottan eléfordulo fertdzések kivizsgdlasa, jarvanyok megelzese/lelszamoldsa, a
sziikséges intézkedések megtétele, végrehajtdsanak leligyelete.

Kozremikades a helvi antibiotikum politika kialakitasaban.

Az eglszséeligyi dolgozok fertbzéseinek megelozésére irdnyuld tevékenysép szabdlyozdsa,
végrehajtasanak ellendrzése.

Katasztrofa-, illetve pandémias lervek kidolgozdsdban valo részvétel,
Az egészségiipyi  doleozok infekciokontroll tevékenyseackkel kapesolatos  képzése,
tovabbképzése.

Az Intézményi Infekciokontroll és Anubiottkum Bizottsdg munkdjdban valo reszvétel.
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. Takarito Szolgdlat vezeld

Szervezi, iranyitja, ellenorzi és értékedi o Szolgalat fertotlienito takaritasi munkait.
A mindenkori feladathoz - a rendelkezésre dllo létszamkereten beliil — biztositja a takarito
szemeélvzetet



Harmadik fejezet: A virmegyei irdnyitds koordindcios és feliigyeleti feladatainak intézmeényi
tamogatasi rendje
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A kbliségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasdgi eseményeinek és a koliségvelésének a jogszabilyok szerinti rogzitését, és az
adatok strukturdlt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari [feladatok ellatasa, az analitikak
eloallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkodési, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alibbi
feladatokat az intézmény latja el:
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A koliségvetéssel kapesolatos igényck irdsban régzitése és megkiildése az iranyité virmegyei
intézmény részére.

2. Részvétel a szdveges indokolds elkészitésében.

. Kéltségvetési dokumentdcio alairasa.
. Eldiranyzatok szabdlyszeri felhasznalasa.

. Sziikség  esetén a  koltségvetésben  elfogadott  clbirdnyzatok  modositdsanak  /
atcsoportositasinak kezdeményezése.

. A banki dtutaldsok biztositisa érdckében az intézmény figazpatdja a szamla Tfelett
rendelkezési jogot biztosit aziranyité varmegyei intézménynek.

- A vevdl szamlak kidllitdsdhoz, valamint a kifizetésck clrendeléséhez szilkséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitd varmegyei intézménynek.

- A munkamegoszidsi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatds,
informacio  szolgaltatds  kérdse, illetve nyGjtdasa a meghatirozott adattartalommal,
meghatdrozott hatdriddben, modon és formaban.

Ondllé bérgazdilkodasi jogkarrel rendelkezés, a szakmai ¢s szakmai munkal segild
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi cléirasok
figyelembe vételével 6ndllo gazdalkodas.

0. Az iniézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatoltjai felett az egyéb munkaltatd jogok
ayakorlasa, az intézkedésekrdl és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adss.

. A rendszeres és nem rendszeres Kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridére, az irdnyitdvarmegyei intézmény altal meghatarozoti formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltaids biztositasa.
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2. Nyilvintartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - |étszamdsszetételrdl
munkakOrénként.

3. Adatszolgdltatas a szdmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szitkséges sszes
bizonylat megkiildésével.

4, Adatszolgiltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

3. Adatszolgaltatds a havi, negyedéves és éves addbevallisok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény [Bigazgaloja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabdlyok és a beiso
szabalyozo eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazoldsi.
valamint az utalvanyozasi jogkort,

12

apy A szamvitelt, kényvvitelt. pénziigyeket, a vagyonkezelést ¢rintd  szabalyzatok
clkészitése, kiadméanvozasa.

(f]

18, A szakmat tevékenységuel kapesolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
mukddtetése.

{-J

9 Kialakija ¢s mikddieti a szakmai tevékenységgel Kkapesolatos informdcids és
kommunikacios rendszert

A kontrolling ¢s finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egdészségligyl szolgdltatok
kontrolling ¢s vezetdi informdcios rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eldallitasat, azok javitdasat. A feladatok része a kapesolattartds fenntartoval €s a finanszirozoval.

A Kontrolling ¢s finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi [eladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2, Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasdban.

4.3. Kontrolling kimutatisok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gpazdalkodasba.
4.4, Eoyedi kontrolling elemzési ieényvek meglogalmazisa.
4.3, Kerelgazdalkodas mikodtetése, keretek Kioszlasa €s rdgzitése.

1.6. Gydgyitd elldtdsok szabalykonyv szerinti kédoldsa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsaban.

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosziasa, TV hgyelds.
4.9. TVK atcsoportositds kezdemeényezése.

A személyigyi feladatok clldtdsa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval ¢és a munkaviszony [étesitésének és megszintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimulatasok. statisztikal adatszolgaliatasok
elvéozését.

A személylgyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény lagja el

6.1. Munkatigyl nyilvintartas vezetésének adatszolgaltalasi tamogatasa.

6.2. Személyi anyagok tdroldsa az iranyitévarmegyei intézmény altal meghatarozotl rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4, Statisztikak, kimutalasok, adatszoloaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban
az iranyitdvarmegyei intézmeny iranymutatdsanak megfeleloen.

A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (koz)beszerzési szabdlyok

megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igényck meghatarozasat, az eljardsok

kezdeményezdsét, az eljarasok lebonyolitasat, a kapesolddé adminisztracios feladatok ellitdsat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény lagja el:



9.

8.1. Beszerzési ¢s kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljirds kezdeményezése. Az iranyitd
varmegyei intézmény a lebonyolito, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési és a kozbeszerzési
eljaras sordan szakmai tdmogatast nvijt: szakmai igény meghatdrozasa, birdld bizottsagba a
beszerzés, illetve a kizbeszerzés tdrgya szerinti szakérielemmel rendelkezé tag delegaidsa,
doniéshozo testiilet esetén tag delegalasa,

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzodésbol,  keretmegallapodasbdl  t6rténd  megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kézpontositott rendszerekbdl (6rténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzesi eljarast igényel (kozvetlen mearendelés).

8.4. Jogszabalyi eldirds alapjdn kitelezetségvallaldsainak engedélyezésre toriénd eldlerjesztése a
varasi intézmény feladata.

8.3. Kbzbeszarzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, cszkoz igény rogzitdse, s a belso eljdrasrend szerinti megkiildése.

8.7. A rakudrbol szervezeti egyséure kiadou, felhaszndlhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacios készletekhez kapcsolddo anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a szallitd felé.

8.9. Leltarfeleldssk megnevezése, részvélel a leltirozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrdl és eszkozokrol.

8Lk Az intézményi gybgyszertdr és kozlorgalma gydgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapotldsardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Az épiilet, gép-miiszer tizemeltetés, javitds és nyilvantartds széles feladatrendszert foglal magiba,
amibe beleértjik a miszaki lizemeltetés, zold felillet gondozds, portaszolgalat és parkolds,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer lzemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi

[eladatokat az intézmény ldtja el:

10.1. lgények, problémak jelzése az irdnyild varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyild varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzésck,
megrendelések eldkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, kataszirofahelyzel esetén, amennyiben az
irdnyitdvarmegyei intézményi tizemelielés részben vagy teljesen nem tudja elldtni feladatait ¢s
azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény onalloan intézkedhet.

10.4. A beruhazasok, feldjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az irdnyitévarmegyei beruhdzasi iranyitashoz igazitja.
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1 1. Az informatika magaba foglalja az adatkzpontok, virtualizacidos megoldasok, WAN eszkozok és
halozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok. nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagl rendszerek
mukodietése, az irodai eszkdzik és mobil eszkdzdk tizemelteiése.

12. Az informatikai feladatok tekinlelében az alabbi feladatokat az iniézmény latja el:
12.1. [nformatikai hibabejelentésck eljarasrend szerinti bejelentése.
12.2. Informatikat igények cljdrdasrend szerinti megkiildése.
12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
12.4. Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltaté bevonasaval.
12,5, Szakrendszerek kulesfelhasznaldi feladatainak az elldtdsa.
12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasinak igazoldsa.
2.7 Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozdsa.
12.8. Az informalikai fejlesztésekben a felhaszndld oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitdsi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beleg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kilsé partner adltal vigzeu
rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark izemelletése, s az
adminisztricios feladatok elldtdsa. A gépjarmipark iizemelielése magdba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitds, tizemanyag €s
kendanyag utanpotlas biziositdsal, a gépjarmivek dpoldsat, a [lottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14, A szallitdsi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat nz intézmény latja el:

141, A szallitasi jgények idoszakos meptervezése.
[4.2. Az eseli szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személves haszndlatra dtvelt gépjarmuvekhez kapesolodo adminiszirdcio ellatisa.

14/A. A belsd ellendrzési feladatok ellatasa magukban foglaljak a bizonvossagot ado és tanacsado
tevékenyséuel, A belso cllendrzés sordn az ellenorzott szervezet és annak szervezeti egységétol, vagy
annak barmely dolgozojatél irdsban vagy szoban informdcid kérheto. a feladat-ellatashoz szitkséges a
korlatlan hozzdférési jogosultsig a vizsgdlt szervezeti egység valamennyi levékenységéhez,
nyilvantartasahoz, vagyontargyahoz, helységeibe téirténd belépéshez.*

14/B. A belsd ellenorzési feladatellatas tekintetében a részletszabalyokat a Belsd Ellendrzeési
Kézikényv tartalmazza.-!

14/C. A jogi feladatokat az iranyitd virmegyei intézmény Jogi Osztalya latja el, mely magaban
foglalja a jogi feladatokat és a jogi timogatist igényld folyamatokat, igy kiilondsen:

« A jogi feladatok koordindlisa.

'Kiegészitette az SZMSZ 1. szamu médositdsa, Hatdlyos: 2022.oktéber 1.
-'Kiegészilette az SZMSZ 1. szamu modositasa, Hatalyos: 2022.oktaber 1.
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Kozremikidés az intézmény szerzodéseinek elékészitésében, a kiilso szervek altal
kezdeményezett szerzodéstervezetek jogi véleményezése, a szerzédések jogi szignilissal
torténd ellatisa.

Hatosdgi megkeresésck esetén iratszerkesztési tevékenység végzése.

Karigények, panasziigyek esetén jogi allasfoglalis elkészitése, kirtéritési tigyek kezelése.

Perképviselet ellitdsa, az intézmény jogi képviseletének ellitisa.

Jogértelemzés, jogi tandcsadas, jogi allasfoglalisok addsa,

Az Ozdi Almasi Balogh Pal Korhiz villalja, hogy az irdnyitd virmegyei intézmény Jogi
Osztalyathaladéktalanul tijékoztatja a jogi szakteriiletet érinté és jogi szakértelmet igényls
feladatokrol.

Az Ozdi Almasi Balogh Pil Korhaz vallalja, hogy a Jogi Osztily dltal kért adatszolgiltatdsokat
haladéktalanul illetve hataridében megvalaszolja.??

I5. Az opciondlis [eladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek aziranyito
virmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatdsba, vagy megmarad vérosi feladatellitasban. Az iranyité varmegyei intézmény
¢s a varosi intézmény megallapodas szerint az opcionalis feladatok tekintetében a feladatokat
tovabbra is a varosi intézmény latja el az alabbi pontban meghatirozottak szerint.

16. Az opcionilis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény ldtja el a Féigazgaldi
Koordindcids [rodan keresztiil:
6.1, Orvosi  gép-miszer Gzemeltetés, nem beleérive a beszerzési ¢és kozbeszerzési
feladatokat.
16.2. Elelmezés, beleérive az lizemi teriilet tizemeltetési, takaritasi feladatait is.
16.3. Mosatds, beleértve az Gzemi teriilet iizemeltetdsi, takaritasi feladatait is.
16.4. Sterilizalds.
13

Az 1-14/C*. pontok tekintetében a tevékenységek ellatisahoz sziikséges gazdalkodasi egységekkel a
varosi intézmények nem rendelkeznek, a gazdalkoddsi tevékenységet az intézmény, mint virmegyei
irdnyil6é intézmény ldtja el, e tekintetben a foglalkoztatottak az intézmény, mint varmegyei iranyitd
intézmény alkalmazaséban dllnak, az utasitasi jogot a varmegyei iranyitd intézmény gyakorolja azzal,
hogy a tevékenység végzésénck a helye elsddlegesen a varosi intézmény székhelye.

“Kiegészitette az SZMSZ 2. szami modositisa, Hatalyas: 2023. januar 1.
*'Hatalyon Kivill helyezte az SZMSZ 2. szamu madositasa, Hatalyos: 2023. januar 1.

HKiegészitette az SZMSZ 2. szami modositisa, Hatalyos: 2023 janudr 1.
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Negyedik fejezet: Az intézmény makodési szabilyvai
L. Intézményiszintil belsé szabalyozis

. A jogszabdlvokban meghatdrozott, valamint az alapito vagy fenntartd altal eldirt belso
szabalyzatok clkészittetdsérol a [Bigazgald gondoskodik a kozépirdnyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

(]

A szabalyzalok tervezetét egveztetni kell a szabalyzat tirgya szerint érintelt valamennyi vezetd-
helyettessel, akik l:zondoskoundk arrol, hogy az iranvitasuk alatt allo szervezeti ecgységek
szabdlvzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

o8]

3. A belso szabalyzatok —h j ogszabaly masként nem rendelkezik -~ a foigazgatd jovihagyasat
kdvetden valnak érvényessé ¢s hatalyossa.

4.  Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, illeive az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhetve és
megismerhetdveé kell tenni.

II. A szervezeti egységek mikodési rendje

. Valamennvi szervezeti egységnek rendelkeznie kefl mikédési renddel. A szervezell egység

mukédési rendjének megalkotdsaért és karbantandsdért a szervezeti egység vezeldje iartozik
felelésséggel.

2. Azegyes szervezell cavségek mukddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egvseq:
2.1. munkarendjét és Gzveleti rendjét,
2.2, részletes feladatait,
2.3. a szervezeli euvség vezeldi struktlrajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a mikodésével kapcsolatos. jogszabaly dlial cloint részletszabalyokat,
2.5, a munkafolvamal leirdasokat, valamint az cflendrzési nyomvonalakat.
3. A miikddési rend jovaha al kdvetoen a szervezell egység \t’.'ZthJL vondoskodik a dolgozok

}
4

i
munkakéri leirdsinak clkészitésérol, modositisardl és a dolgozd részére (6riénd dtadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben mukddd kommunikacios forumok mikéddesi szabdlyvait és feladalait az SZMSZ 4.
szaml melléklete tartalmazza.

IV. A kbzremikodik intézményen beliili makodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészséuiigyi szolgdltatdsok teljesitéséhez mas
egészsépiigyi szolgdltatd kézremikodeését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mds epészségiipyl  szolgaltatd
kozremiiktdését vesz igénybe, a kizremiksdo intézményen beltili mikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 3. sz. mellékletében foglaltak irdanyadék.
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V. A betegjogok biztositisa

[Se]

A betegellatds soran a belegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott jogaik
maradeklalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandé jogok az aldbbiak:

1.1, az egészségiigyi ellatashoz vald jog,
I

!

. az emberi méltdsaghoz valé jog.

%)

. a kapesolatiartas joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

,_.
n

. a tajékoztatashoz vald jog,

. az Onrendelkezéshez valo jog,

. az egészsépligyi dokumentdcio megismerésének joga,
I
1

. az orvosi titoktartashoz valo jog,

O o -1 o

. a beteg panasziételi joga.

A beteg az epészséglipyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2

-2

a jogszabalyban elGirt modon egészségiigyi ellitdsa lekintetében relevans kariilményekrol
tdjekoztatast adni,

2

3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
4

-2

4. az intézmény hazirendjét betartani,

.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

(S

1

.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani mds betegek jogait,
a beteg és hozzatarlozéi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogail.

A betegjogok gyakorlasianak modjat az Intézmény Hazirendje szabélyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

L.

I3

Egészségligyi dokumentacionak mindsil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelel,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VIIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgald jelsli ki



2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A vardlistara (8rténd betegfelvéiellel kapcsolatos teladatok ellatisira — az intézményi varolista
vezeléséert felelds személyen wil ~az SZMSZ-ben mas személvek is kijeld!hetdek.

VI A fekvobeteg-szakellatis eljirasrendje
. Azintézmény a fckvibeteg-szakellatas eljarasrend)él belsod szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terliletén tartozkodo, cgészsé :wgy szolgdltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosuit személyek egészségligyi ellddsianak, valamint az cgdszsépligyi
szolgdltatas biztositasara kétott megdllapodas u.H, es szabalyairdl sz6l16 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete lartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellitas eljardasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatds eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer mikodtetcse

A betegazonasitasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlvzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szam( mellékletét képezi.

X1 A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgialtatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag tertiletén tartdzkodd, egész égus_\'i szolgdllaidsra o ldrsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabbd a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd cgdszséelioyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XIL Az intézményi panaszkezelés szabdlyozisa

Az intézmény tevékenységével Kapcesolatosan benyujlott panaszok figyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Ziro rendelkezések

[

(8]

Az SZMSZ a Borsod-Abatj-Zemplén Virmegyei Kdzponti Korhaz és Egyetemi Oktatokdrhaz
iranyito varmegyei intézmény- mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelslt szerv -
Jovahagyasaval lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasirdl a foigazgatod, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil. amelynek egyik példényat az intézmény
fGigazgatdsagan, a masik példanydt a mindségirdnyitasi t5rzsdokumenticidban, harmadik
peldinydt az fenntartondl kell —meg6rizni, fobb  rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kivetden a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakdri kitelessége, ezért az adoll belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az dllando betekintés jogdt a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2023. jalius 01. napjitol hatalyos® jovahagyort
SZMSZ hatalyat veszti.™®

** Madositolta az SZMSZ 3. szami madositasa, Hatalyos: 2025. februdr 20.
** Madasitotta az SZMSZ 2. szam{ médositasa, Hatalyos: 2023. jilius 1.
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Mellékletek

1. Azintézmeény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Azintézmény mikédését segito testiiletek, szervezetek ¢s bizottsdgok mikidési szabalyai ¢s
feladatai

4. Intézmeényben mikédtetett kommunikacios forumok mukodési szabalyai és feladatai

n

Kozremiikodok intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének rendje
6. Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje
7. Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatis biztositasara kitott megillapodids egyes szabdlyairol szolo
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdeése szerinti, a tirsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitisinak cljarisrendje

9. Intézmeényi Betegazonosito rendszer szabilyzata
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2. szaml melléklet

Intézmény helyettesitési rendje

A helyettesités:

- az intézmény szervezeti rendszerén beliil biztositani kell, hogy az érintett dolgozénak
kijeldlt helyettese legyen, melyet a munkakéri leirdsban rogziteni kell. '

A helyettesités modjai:
- a helyettesités lehet allandd vagy ideiglenes jellegii.

- dllando helyettes az a dolgozo, aki a feladat ellatasara irdsbeli megbizast kapott, munkakéri
leirasaban ez a feladat régzitésre keriilt

- ideiglenes helyettes az a dolgozd, aki meghatérozott id6re, feladatra kapott megbizast.

- eseti helyettesités alkalmaval a munkakdr atadast 4ltaldban nem kell irasba foglalni, csak ha
az egyik fél kéri, vagy azt elrendelték

Magasabb vezetd allast dolgozok esetében az aldbbiak szerint:

A helyettesitésre kijelolt személy
Helyettesitend6 személy tavollét esetén

. orvos-igazgato
Foigazgato gazg

ChoR g gl a fBigazgaté Altal kijelslt forvos

Apolési igazgat6 apolasi igazgato helyettes
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3. szamu melléklet

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok
miikddési szabalyai és feladatai

1.Szakmai Vezetd Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet mikodésére a jelen szabdlyzatban nem szabalyozottak
vonatkozasidban a 60/2003. ESZCSM rendelet elirdsait kell alkalmazni. A gyogyintézet

tanicsadd, véleményezo, javaslattételi szerve. Egyetértési joga van meghatdrozott szakmai
kérdésekben.

1.1.Tagjai
- orvos-igazgato,
- apolasi igazgato,
- agyogyintézet szakmai osztalyainak vezetdi
- helyi orvosi kamara 4ltal testiiletbe delegalt tag

Elnske: a tagjai kozil valasztott személy
Ulések gyakorisdga: évente legalabb 2 iilés, melyet az elndk hiv dssze
Meghivandok: foigazgatd, fenntarto képviseldje

1.2. Feladata

- részt vesz a gyogyintézet szervezeti-milkddési szabalyzatanak, hézirendjének, belsd
szabalyzatdnak elkészitésében

- véleményt nyilvanit a gyogyintézetet érinto eil. ellatasi
szerz6dés megkotésére iranyulo palyazat megkstése soran

- véleményezi, rangsorolja a vezetS-helyettesei és a szakmai osztalyok vezetdi munkakéreinek
betdltésére érkezett palyazatokat

- értékeli, szakmai szempontbdl rangsorolja a kozremiikodsi szerzddésekrdl és a
kdzremiikodo altal végzett tevékenységre beérkezett kiilsé palyazatokat

- fenntart, foigazgatd felé javaslattételi joga van, felkérésitkre meghatirozott szakmai
kérdésekben véleményt nyilvanit

Féigazgato koteles kikérni a Szakmai Vezett Testiilet allasfoglalasat:

- jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnydban a vezetd-helyettesek
megbizasa, a megbizas visszavonasa, ill. felettiik az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorlasa

- a gyodgyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizasa, ill. megbizas
visszavonasa  iigyében, a  dontések  meghozatalit  megeldzben
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3. szamu melléklet

Szakmai Vezeto Testiilet egyetértése sziikséges:
- a gyogyintézet szakmai tervéhez
- a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasaban

- a vezetdi, orvosvezetd helyettesi, kinevezéseknél a kiilon jogszabélyban
meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

- a kérhaz etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak,

- halottbol torténé szerv, szovet kivételhez a halal tényét megéllapitd bizottsag
kinevezés¢hez

- kutatasi projektek engedélyezéséhez

- mindségbiztositasi politika kialakitasahoz

- belsé mindségiigyi rendszerrdl szol6 szabélyzat elfogaddsahoz

- més eil. szolgiltatoval valé szakmai egyiittmiikodési és konzilium kérési rendhez
A gyogyintézet vezetése a Szakmai Vezetd Testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltat6i

dontéseket és intézkedéseket,

2. Féorvosi Tanics

A Foorvosi Tanacs a szakmai vezetd testiilet legmagasabb szintli orvos szakmai tanacsado
testiilete.

2.1. Tagjai
- foigazgatod - a Tandcs elndke
- orvos-igazgatd
- osztalyvezetd féorvosok
- intézeti fogyogyszerész

Alland6 meghivottak:
- apolasi igazgatd

Eseti meghivottak /tématol fliggéen/:
- B.A.Z: Virmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv
képviseltje
- kollegialis szakmavezet6 haziorvosok
- témaszakértok, érdekképviseleti szervek képviseli
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3. szamua melléklet
2.2. Feladatkore

- megvitatja az osztalyok mikodésérol, a gydgyité-megel6z6 munkardl, a
tarsosztalyokkal valo egyiittmiikodésrol, a teriileti tevékenységrol szolo osztilyvezetd
féorvosi beszdmoldkat

- rendszeresen értékeli az intézmény gyogyszerellatasi helyzetét

- meghatdrozza az intézmény orvos szakmai kovetelményrendszerét, folyamatosan
értékeli annak érvényesiilését

- értekeli az intézmény etikai helyzetét
- napirendre tiizi és megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket
- aszakmai vezetdtestiilet el6terjeszt

3. Fonoveéri Tandcs

Az 4polasi igazgatd szakmai tanacsadoé testiilete, az apolasi munka Osszehangoldsdnak
koordinald szerve.

3.1. A Tandcs tagjai

elndke: apolasi igazgato

tagjai:

osztalyos vezetd fondvérek

- vezet® asszisztensek

vezetd dietetikus

- kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyeld
- szocialis munkds

3.2. A Tanacs feladatkore
Munkaterv alapjan megtargyalja:

- az apolassal kapcsolatos feladatokat

- a betegélelmezés helyzetét

- osztalyok higiénés helyzetét

- az apolasi feladatok teljesitését eldsegitd kdzponti szolgalatok mikddését
- a szakdolgozok képzését, tovabbképzését

- minden olyan kérdést, mely a minéségi apoldsi munkat elésegiti

Megvalasztja nyilt szavazassal — egyszerli szotobbséggel — a Mindség- ellentrzéd Bizottsag
tagjat.

Az értekezletet az apolasi igazgatd havonta, ill. sziikség szerint hivja 6ssze, melyen
fonovérek, vezetd asszisztensek részvétele kételezd.

Az iilésrol jegyzokonyv késziil.
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3. szama melléklet

4. Munkabizottsagok

4.1. Gyégyszerterapias Bizottsag

A Gydbgyszerterdpids Bizottsag a szakmai vezet&testiilet tandcsadd szerve, amely javaslat
tételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

Elnokét és tagjait /3-5 f6/ a foigazgato bizza meg hatirozott idére.

Feladatai:

- korszeriibb, gazdasagosabb  gyOgyszerterapids eljardsok  alkalmazasanak

elésegitése

- a betegdokumenticio elemzése, értékelése alapjan figyelemmel kiséri az

intézmény gyogyszerterapias tevékenységét és a gyogyszerfelhaszndlast

- agydgyszergazdalkodas é€s gyogyszerkoltség elemzése
- elemzések alapjan javaslattétel a felmeriilé problémak megoldaséra
- gyogyszerek rendelésére és kiadasiara vonatkozd rendelkezések betartdsanak

ellendrzése

A Bizottsag negyedévenként iilésezik.

Az ilésrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyat eljuttatja a fSigazgatonak, egy
példanyt pedig az irattarba

4.2. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkez6 szakmai
tandcsado testiilete.

Az TIAB értékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eléforduld
egészségiigyi ellatassal osszefliggd fertézések eléforduldsat adott idészak alatt, az
intézményen beliili kézegészségiigyi-jarvanyiigyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet,
valamint az antibiotikum-felhasznalas gyakorlatat.

Kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatassal dsszefliggd fertzés
megel6zésére vonatkozd, az orszagos tisztiféorvos altal kiadott mddszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazisardl, a sziikséges intézkedések
végrehajtasarol.

Javaslatot tesz intézményi vagy szervezeti egység szintii infekciokontroll intézkedések
bevezetésére, és nyomon koveti a bevezetett intézkedések eredményességét,
hatékonysagat.

Kijeldli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektologus jovahagyasaval
adhaték az intézményen beliil, és kidolgozza az erre vonatkozé intézményi
eljarasrendet.
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3. szamu melléklet

e Ellendrzi az engedélyhez kotott antibiotikum felhasznalds rendjének betartdsat.

o FErtékeli az intézményen belil az antimikrobidlis kezelések megfeleloségét,
egylittmiikddve a Gyogyszerterapias Bizottsaggal.

e Kapcsolatot tart az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsiggal (a
tovdbbiakban: OIAB) és a Megyei Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsaggal (a
tovabbiakban: MIAB).

e Az intézményvezetd felkérésére beszamol, és jelentést készit az orszagos tisztifSorvos
részére a hataskorébe tartozo szakmai teriiletekrél.

e Az ITAB rendszeresen ellendrzi az intézményben folyd dpoldsi tevékenységekre
vonatkoz6 belsé utasitdsokat, szabélyozdsokat és az ellen6rzés eredményérdl az
apolasi igazgat6 legalabb félévente beszamol az IIAB iilésein.

4.2.1. IIAB tisztségviseloi

IIAB elndke az intézmény foigazgatdja, Dr. Bélteczki Janos;
titkdra az intézményen beliili infekciokontroll tevékenységet irdnyité szakember
Dr. Kassai Endre infektologus szakorvos.

4.2.2. Tagjai

e Dr. Kovacs Sandor orvos igazgatd

e Jaszberényi Judit dpolasi igazgatd

e Szekanecz Timea gazdalkodasi csoportvezetd

e Dr. Kassai Endre infektologus

e Dr. Santha I[ldiké mikrobiolégus,

e Pergéné Dr. Krivan Lilla Gabriella intézeti gydgyszerész
Dr. Bogdéan-Rajcs Sandor sebész f6orvos

e Dr. Khalid Zaid intenziv terapias féorvos

e Dr. Varga Anita belgyogyasz féorvos

e Dr. Bikov Oleg belgydgyasz féorvos

e Vida Eva kozegészségligyi jarvanyiigyi feliigyeld
4.2.3. Ulésrend

e Az IIAB negyedévente iilésezik, dsszehivasardl az elnsk gondoskodik.
e Az IIAB miikddését az elsd iilésén elfogadott iigyrendben szabalyozza.

e Az IIAB havonta, valamint évente osszefoglald jelentést készit az intézményre
vonatkozéan az egészségligyi ellatdssal Osszefliiggd fert6zések jarvanyiigyi
helyzetér6l, az antimikrobidlis rezisztencia helyzetr6l és az antimikrobislis szer
felhasznalasrol, valamint mindezek alapjan sziikség szerint intézkedési javaslatokat
tesz a foigazgatonak.
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3. szamu melléklet

o A foigazgaté az IIAB kozremilkddésével évente, tovabbd — ha jarvanyiigyi esemény
indokolttd teszi — soron kiviili jelentést kiild az orszagos tisztifdorvosnak és a MIAB-
nak az intézményi szintli egészségiigyi ellatdssal Osszefliggd fertdzések és
antimikrobidlis rezisztencia jarvanyiigyi helyzetr6l, az infekcidkontroll és
antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritdsa érdekében végzett tevékenységérdl és
annak eredményeirdl.”

4.2.4. Antibiotikum politika

e Folyamatosan nyomon kell kdvetni az intézményre jellemzd baktérium florat
(mikrobiolégiai hattér biztositott) az eredményes empirikus terapia kialakitasaban.

e Torekedni kell a mikrobioldgiai tenyésztések elvégzésére — célzott terdpia biztositasa.

e Segitséget kivanunk nydjtani a megel6zés pld.: miitéti profilaxis, valamint az
antibiotikumot gyogyitas céljabol torténd korszerti, de egyben gazdasigi szempontokat
is figyelembe vevo alkalmazasahoz (t5bb 1épcsd alkalmazasi Gitmutaté kidolgozasa.

o Sziikséges az adott Gtmutatok, protokollok folyamatos aktualizildsa /3 évente/ —
elavult készitmények korszerli szerekkel torténd kivaltisa, azonos hatdanyagh
készitmények értékelése, térekedni olcsdbb terapia bevezetésére.

e A terdpids bizottsig egyik legfontosabb jévObeni feladata az antibiotikumok
helyettesithetoségének  kidolgozdsa a  hatdsspektrum, klinikai  hatdsossag,
mellékhatasok és gydgyszer interakciok figyelembe vételével.

e Infekciokontroll oktatisi programok kidolgozasa, egészségiigyi szakszemélyzet
oktatésa.

4.3 Korhazi Etikai Bizottsag

A teriileti ellatdsi kotelezettség korében fekvobeteg-szakellatast nydjté egészségiigyi
intézményben miikddtetését térvény irja eld.

Létrehozasa az intézmény f6igazgatdjanak feladata.

A bizottsdg megbizatasa 4 évre szol.

A bizottsag tagjainak szdma: 5-11 6

Nem lehet tagja: orvos szakmai vezet

4.3.1.EInok

- atagjai sorabol valasztott személy
- megbizésanak idétartama: 2 év (legfeljebb egyszer Gjravélaszthatd)
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3. szamua melléklet

4.3.2. A bizottsag feladata

- az intézményen beliil felmeriil etikai iigyekben 4lldsfoglalas
- abetegjogok érvényesitésében vald kdzremiiksdés
- amit az intézmény szervezeti és mitkodési szabélyzata a bizottsag hataskorébe utal

A bizottsag tigyrendjének megfelelden miksdik.

Ulések 6sszehivisa:
- abizottsag tobb mint felének vagy
- az orvos szakmai vezeté irasbeli inditvanya esetén 15 napon beliil

A bizottsag hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van.

A bizottsag hatdrozatat szavazattal hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A bizottsdg miikddésével kapcsolatos szervezési és iigyviteli feladatokat a fekvibeteg-
intézmény latja el, a miikddéssel kapcsolatos koltségeket az intézmény koltségvetésébol
biztositja.

4.3.3. Jogkire
-  ligyben érintett személyek meghallgatisa
- vonatkoz6 iratokba betekintés — az adatvédelmi szabdlyok keretei k6zott
szakérto felkérése
hat6sagi megkeresés
- kamarai eljaras kezdeményezése

A bizottsag iilésérdl 8 napon beliil jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag
allasfoglalasat.

Az éllasfoglalast a bizottsag megkiildi:

- az intézkedést kezdeményez6nek
- az érintett feleknek

- az érintett mas egészségiigyi intézménynek
4.4. Intézményi Kutatis Etikai Bizottsig (IKEB)

4.4.1. Létszama, tagjai

A korhazban &t tagu kutatas etikai bizottsig mikadik, melynek tagjait és elndkét 6t évre a
foigazgatd bizza meg.

Az IKEB véleményezd és javaslat tétellel rendelkezd szervezet, az IKEB &sszetétele két
féorvos, egy f6 pszicholégus, egy f6 szakdolgozo, betegjogi képviseld.
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3. szam® melléklet

4.4.2 . Feladata

Az IKEB feladata, hogy megévja a biomedikalis vizsgalatokban részt vevé személyek jogait,
figyelembe véve a vizsgilatuk és kezelésik szakmai szabélyait, a tervezett eljaras
(beavatkozas) varhaté eredményét és kockazatat.

Az IKEB feladata tovabbad, hogy érvényre juttassa a szakmai és etikai irdnyelveket.

4.4.3.Jogkore
Az IKEB véleményezési jogkort gyakorol:

- Az Intézményben foly6 orvos- bioldgiai, kutatasi és klinikai gyogyszervizsgalatok targyi és
személyi feltételi fennéllasanak vizsgalata soran.

- Az Intézményben folyé kutatisok és gyogyszervizsgilatok felfliggesztésének a
kezdeményezése soran.

- Az TIKEB ellen6rzési jogkort gyakorol az engedélyezett kutatisok és gydgyszervizsgalatok
folott.

4.5. Ad- hoc (eseti) bizottsagok

A szakmai vezetotestiilet, illetve annak tagjai a munkavégzés folyamatdban sziikséges
barmely doéntés elkészitésére ad- hoc /eseti/ bizottsigokat hozhat létre. A bizottsagok

Osszetételét, feladatdt, miikodési idejét, a munkavégzés és beszdmolas rendjét
a létrehozo vezetd hatdrozza meg.
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Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és
feladatai

Kommunikacios forumok, értekezletek tipusai:

1. Foorvosi értekezletek
2. Fonovéri értekezletek
3. Osztalyértekezletek
4. Vezet6i értekezlet

5. Eseti tdjékoztatas

1. Foorvosi értekezlet

Allandé résztvevoi:
- féigazgatd

- orvos-igazgato

- osztaly- és szakmavezetd fdorvosok
- apolasi igazgato

- intézeti fogyogyszerész

- higiénikus féorvos

Az értekezletet a fdigazgatd vezeti, aki az értekezletet sziikség szerint hivja Ossze és
meghatarozza napirendjét.

A résztvevOknek tdjékoztatast ad az intézmény egészét érintdkérdésekrdl, dontésekrdl,
tervekrél.

Feladata:

a f6igazgato 4ltal eldterjesztett kérdésekben tandcsadas, véleményezés, javaslattétel.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet az érintettek megkapnak. A jegyzokonyv egy
példanya Irattarba kerl.

2. Fionovéri értekezlet

Tagjai: apolasi igazgato/apolasi igazgatohelyettes
osztaly- és szakmavezetd fondvérek
vezetd asszisztensek
intézeti szakoktato

kozegészségligyi, jarvanyiigyi feliigyeld

1/3



4. szamu melléklet

vezetd dietetikus

Eseti meghivottként részt vesz:
szocialis munkas
minoségbiztositdsi munkatars
Feladata:
Az elbterjesztett kérdésekben tandcsadas, véleményezés, javaslattétel
A féndvéri értekezletet az apolasi igazgatd hivja Gssze meghatarozott tigyrend alapjéan.

A résztvevoknek tdjékoztatast ad az intézmény egészét érinté apoldsi/szakmai kérdésekrol,
dontésekrdl, tervekrdl.

Az értekezletrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az érintettek megkapnak. A jegyzOkdnyv egy
példanya Irattarba keriil.

3. Osztalvértekezletek

Tagjai: az adott munkahely (osztaly, részleg) dolgozoi
Osszehivasat kezdeményezheti:

- foigazgatd

- orvos-igazgato

- apolasi igazgato

- osztaly- és szakmavezet( féorvos

- az adott osztaly dolgozdi (a létszam 50 %-at elérben)
Feladata:

Az adott munkahelyen (osztély, részleg) végzett munka értékelése, feladatok meghatirozasa,
problémak megbeszélése

Osztalyértekezlet megtartasa évente legaldbb egy alkalommal kételezé. Id6pontjérdl értesiteni
kell a féigazgatot valamint az orvos-¢és apoldsi igazgatot.

Az értekezletr6l jegyzékdnyv késziil, melyet az érintettek megtekinthetnek. A jegyzdkonyvet
a féigazgatonak illetve az orvos-és apolasi igazgatonak is meg kell kiildeni.

A jegyzokonyv egy példanya Irattarba keriil.

4. Vezetoi értekezlet

Tagjai: féigazgato
orvos-igazgato

apolasi igazgatd
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munkatigyi €s HR csoportvezetd
gazdalkodasi csoportvezetd

sz.sz. mas osztalyvezet6(k), egyéb meghivottak

Osszehivasat kezdeményezi: foigazgatd
Feladata:

Az intézmény felsdbb szintii vezetése heti rendszerességgel tirgyalja meg az elmdlt hét
legfontosabb intézkedéseit, dontenek a kovetkezd id6szak intézményt érintd feladatairdl.

Vezetdi Készenléti Szabalyzat szerint egy havi id6tartamra vezetdi készenlétet szervez heti
valtasokban.

Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet az érintettek megkapnak. A jegyzOkonyv egy
példanya Irattarba kertil.

5. Eseti tdjékoztatas

Résztvevoi: foigazgatd
az intézmény dolgozdi, érintett meghivottak
Sziikség esetén: meghivott eldado

Feladata: az intézmény dolgozdinak tajékoztatisa a kiemelt fontossdgi véltozasokkal
kapcsolatban.
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Ko6zremiikédok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepls egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez
igénybe vesz mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését.

oo

A kozremiik6do egészségiigyi szolgaltatoval torténd kapcsolattartas és miikodés feltételeit a
szolgéltatoval megkotott szerzddés szabalyozza.

Belso6 kapcsolattartas:

A szerz0dés targya szerinti egészségiigyi szolgaltatas elvégzését a fSigazgato Altal kijelolt
orvos igényelheti.
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Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

A beteg vizsgilatival és gyOgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentécio tartalmazza.

Egészségiigyi dokumentécié: az egészségiigyi szolgaltatds sordn az egészségiigyi dolgozd
tudomadsara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonosité adatokat
tartalmazé feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordozdjatol vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosiagnak megfeleléen tikrozze
az ellatas folyamatat.

Az Intézményben minden vizsgélt vagy kezelt betegr6l dokumentéciot kell vezetni. Minden
relevans adatot kdtelez6 az Intézmény informatikai rendszerében régziteni.

Az egészségiigyrol sz6l6 1997. CLIV torvény (a tovabbiakban Eiitv.) 136§-a alapjén:

Az egészségiigyi dokumentécidban fel kell tiintetni

a beteg személyazonositd adatait,

cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskory, illetve gondnoksag alatt
allo beteg esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortorténetet,

az elsO vizsgalat eredményét,

a diagnozist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgdlati eredményeket, a
vizsgélatok elvégzésének idopontjat,

az ellatdst indokold betegség megnevezését, a kialakuldsinak alapjaul szolgald
betegséget, a kisérobetegségeket és szovodményeket,

egye€b, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres €s egyeb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

a bejegyzést tévo egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés id6pontjat,

a betegnek, illetleg tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tijékoztatis
tartalménak rogzitését,

a beleegyezés illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

minden olyan egyé€b adatot és tényt, amely a beteg gyogyulésdra befolyassal lehet.

Az epészségiigyi dokumenticid részeként meg kell 6rizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébdl kivett szovetmintakat.
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6. szamu melléklet

Tobb résztevekenységbol 4llo, osszefiiggh ellatdsi folyamat végén vagy fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatast kdvetden irasbeli dsszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni, és
azt a betegnek 2 példanyban 4t kell atadni.

Az apolasi, gondozasi tevékenységrdl vezetet dokumentacié (apolasi dokumentacié) része az
egeészségligyi dokumentacionak. Az épolasi zardjelentés tartalmazza a beteg dpoldsanak,
gondozaséanak teenddit, melyet — az orvosi diagndzis és terdpia dsszefliggésének tekintetében
— a beteg kezelSorvosa alairasaval hagy jova.

Az egészségiigyl dokumentdcid vezetésének egységes alapelvei

Az egészségligyi dokumentaciot Ggy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfeleléen
tikkrozze az ellatas folyamatt.

Minden ellatési eseményt annak kell dokumentalnia, aki észlelte megéllapitotta, mérte,
végrehajtotta.

Az ellatdsi események, beavatkozdsok idébeni folyamatit a dokumenticiénak
pontosan tiikréznie kell.

A lényeges 4poldi beavatkozdsok vagy ellatdsi események idSpontjat percnyi
pontossaggal kell dokumentalni.

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére vonatkozd elbirdsok betartisa
kotelezd.

Az egészségligyi dokumentaciot csak jol olvashato, tiszta, vilagos, tartds irasképet add
eszkozzel (tollal, informatikai eszkozzel) lehet vezetni.

Informatikai eszkozzel vezetett dokumentéci6 esetén a programnak alkalmasnak kell
lennie a bejegyzések idépontjdnak és a bejegyzést tevd személy nevének rogzitésére és
naplézasara.

Minden dokumentaciot értelemszerlien kell kitSlteni, a rendelkezésre allo rovatok
teljes kori kitoltésével.

Ures rovat az adatlapon nem maradhat.

Amennyiben a dokumentumban szerepld kérdés, rovat nem értelmezhetd, Ggy azt a
részt kihlzassal jelolni kell.

A kitdltésért felelés koteles a dokumentumot azonositisra alkalmas médon
aldirni/pecséttel ellatni, informatikai eszkozzel vezetett dokumenticid esetén a
nevének rogzitése sziikséges.

A papir alapi dokumentumban a hibas bejegyzéseket egyszeri athiizassal kell
érvényteleniteni, a helyes szoveget, szamot az érvénytelenitett f51é /mellé beirni. A
javitast alairassal, pecséttel és datummal kell igazolni.

Tilos az olyan javitds, ami az érvénytelenitett bejegyzést megsemmisiti vagy
olvashatatlanna teszi!

A jogszabdly altal eldirt dokumentumokat az ellatds folyaman vagy végén ki kell nyomtatni és
papir alapon is kotelezo tarolni. Bévebben lasd Iratkezelési szabalyzat és irattéri terv.
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7. szamu melléklet

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Intézményi varélista: a betegellatas sorrendjét meghatarozo jegyzék, amely az egészségiigyi ellatasok
meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartés kapacitashidny esetén keriil kialakit4sra.
A varolistakkal kapcsolatos nyilvantartdsi és adatkezelési feladatok ellatisa a NEAK altal miikodtetett
k6zponti informatikai rendszeren keresztiil, online modon torténik.
Intézményi el6jegyzési lista: adott ellatasok tekintetében az intézményi varolistatol elkiilonitetten vezetett
lista, amelyen a beteg kérésére a betegellatas tervezett idGpontja legalabb 14 nappal késébbi, mint az
intézmeényi vardlista alapjan meghatarozhato legkorabbi iddpont.
Betegfogadasi lista: a jarobeteg szakellatasok tekintetében — amennyiben a beteg dllapota nem indokolja az
azonnali ellatast — a betegellatds sorrendjét rendelésenként, az ellatds igénybevételi id6pontja szerint
meghatirozo lista.
Kotelezden vezetendd intézményi vardlistak kore:

l. Intézetiinknél a 287/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet 5. szamu mellékletben meghatarozott

ellatasok esetében kotelezden vezetett vardlistak a kvetkezok:

019 négyodgyaszati mitétek nem malignus folyamatokban(csak négydgyaszati vérdlistank van.
2020 majustdl halasztott miitéti eljarasok felmérése keretében tovabbi harom vérdlista csoport
keriilt megnyitasra: 109 Frakcionalt kiirettage, 110 Noégyogyaszati plasztikak, nem malignus

folyamatokban, 111 NOgydgyaszati laparoszképos beavatkozdasok, nem malignus
folyamatokban)

2. 60 napon tili kapacitashiany miatt megnyitott vardlistak:

Intézményiink esetében nem relevans.

Az intézményi varoélista vezetéséért felelos személy: egészségiigyi ligyvitelszervezd
Feladata: intézeti varolista kezelése, varolista hibak figyelése, elemzése. Munkahelyek segitése vardlistaval
kapcsolatos kérdésekben. A NEAK 4ltal kiildott hibalista naponta térténd ellendrzése, tovabba a havonta

torténd fekvobeteg jelentés visszaigazolt allomanyanak ellendrzése, hibéas rekordok esetén javitérekordok

rogzitése.

Osztalyos varolista felelés személy: az osztdlyvezetd fGorvos altal az osztaly dolgozéi kéziil megbizott

személy/személyek.
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Feladata: folyamatosan €s dokumentaltan nyilvéntartja az osztalyt érintd vardlista miiveleteket és a jelzett
hibdkat javitja.

Az intézményi varllistara torténd felvétel elsddleges helye az intézmény jarobeteg szakellaté munkahelyei.
Amennyiben a mitéti dontés megsziiletik és a beteg a mitétbe beleegyezik, akkor a listira torténd
felhelyezést az eldirt alaki és tartalmi dokumentéciés kdvetelmények betartdsa mellett a sorrendiség és a
résmentes ellatis-litemezés szabalyai szerint kell megtenni. A medikai rendszer automatikusan kiildi a
varélista adatokat az orszagos vardlista nyilvantartast végzé NEAK online varolista feliiletére. A NEAK a
varolista tipusanak megfelelen egyedi varolista azonositot general a beteg szamara.

A beteget kotelezOen tdjékoztatni kell a vardlista sorrendben betoltott helyérdl és az ellatds varhato
id8pontjarol, valamint vardlista esetazonositojardl, amellyel a NEAK publikus varolista feliiletén a
késébbiekben nyomon kovetheti a sajat ellatdsara vonatkozo valtozasokat.

A varélistan miitétre el6jegyzett betegek tervezett idépontjai fixek, nem véltoztathatok. El6jegyzési listara
elsédlegesen azok a betegek keriilnek, akik ezt kifejezetten kérik (minden esetben dokumentalni kell, hogy a
kiadhat6 legkorabbi ellatasi idoponttol eltérd idGpontra a beteg kifejezett kérésére tortént az eldjegyzés). A
varélistan miitétre varakozo esetek tervezett miitéti iddpontjai modosithatdk, atlitemezheték (szakmai okok
miatti korabbi ellatds, vagy halasztas, kapacitashiany, beteg kérésére torténd halasztas)

Ha a NEAK megéllapitja, hogy az adott beteg adott ellatas vonatkozasaban mar masik intézményi varélistan
szerepel, errél e-mailben tajékoztatja az intézményt.

Az e-mailben kapott tdjékoztatds alapjan az intézeti varolista vezetéséért felelés személy vagy megbizottja

torli a beteget az intézményi vardlistardl.

Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata sordn észleli, hogy az
intézményi vardlistan 1évé beteg az ellatas igénybevételére a vardlistin megadott idépontban - a beteg
allapotaban bekodvetkezett véltozas miatt - nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi az intézményi

vérolista vezetéséért felelos személynek, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személynek.

A beteg legkésObb az ellatas varhato iddpontjat megeléz6 5. napig kezdeményezheti az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személynél, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személynél az ellatas varhato
idépontjanak késobbi iddpontra torténd halasztasat.

Amennyiben az ellatds varhato idépontjanak elhalasztasa miatt keletkezd vérakozési id6 meghaladja az
adott ellatas tekintetében - a beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag elfogadhatd idétartamot,
az ebbdl eredt kockazatokrol a beteget a kezelborvos kételes tdjékoztatni.

A beavatkozas megtdrténte utin 72 oran beliil le kell zarni a kordbban vérdlistara feltdltott aktivan varakozo

esetet. Siirgds ellatas esetén a varolistara helyezés is a miitét befejeztével torténik.
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Abban az esetben, ha a beteg az ellatas igénybevétele céljabolnem jelenik meg a szamara megadott napon a
szolgéltatonal (az intézményben) az intézményi varolista vezetéséért felelds személy (ij idépontot jels] meg
az ellatas igénybevételére, amirdl egyidejiileg tajékoztatni kell a beteget. Ha a beteg az 4j idépontban sem

jelenik meg, akkor az j id6pontot kévetd 30. napon tordlni kell az adatait az intézményi vardlistardl.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotidban olyan valtozas all be, amely az adott

beavatkozis elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbdl indokolatlanna teszi,

torolni kell a varolistardl.

A jogszabdlyi kételezettségek alapjanaz intézmény koteles intézeti betegfogadasi listat vezetni a jarobeteg
szakellatas keretében végzett ellatasokra vonatkozdan. A listara vald felkeriilést a beteg, annak haziorvosa,
vagy kezelborvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus aton. Az el6zetes id6pont

egyeztetés nem mindsiil orvos-beteg talalkozasnak.
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Abban az esetben, ha a beteg az ellatds igénybevéiele céljabol nem jelenik meg a szaméra megadott napon a
szoigdltatondl (az intézményben) az intézményi virolista vezetéséért felelds személy 1 idépontot jelsl meg
az ellatas igénybevételére, amirdl egyidejiileg t4jékoztatni kell a beteget. Ha a beteg az 4 idépontban sem

Jelenik meg, akkor az vij idSpontot kdvetd 30. napon t6r6lni kell az adatait az intézményi virélistarol.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely az adott beavatkozas
elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvosszakmai szempontbé! indokolatlanna teszi, torolni kell a

varolistarol.

A jogszabidlyi kételezettségek alapjdn az intézmény koteles intézeti betegfogadasi listat vezetni a jarobeteg
szakellatds keretében végzett ellatdsokra vonatkozoan. A listara valé felkeriilést a beteg, annak hdziorvosa,
vagy kezelSorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus uton. Az el6zetes idépont

egyeztetés nem mindsiil orvos-beteg talalkozasnak.



Az Eljarasleiras célia; A cimben megadott jogszabély intézményen belili
egyseges ertelmezése és alkalmazdsa

- Az eljarasleirds alkalmazdsi terlilete: Betegelldaté munkahelyek, Pénziigyi
Osztaly

Jogszabalyi hivatkozdsok: 28/2020.(VIIL.19) EMMI rendelet

Felel@sséqi kérék: kezeldorvos, Apoldsi Igazgatd, Pénzlgyi Osztalyvezetd,
DénteselGkészitési Osztalyvezetd

1. Az Almasi Balogh Pal Kérhaz &ltal végzett egészségiigyi szolgdltatdst
igénybevevd, biztositdsi  jogviszonnyal nem  rendelkezd  személyek
(barna TAJ -N) az dltaluk igénybe vett egészségligyi szolgaltatdsért a
mindenkori orszagos alapdijjal szamitott mértékben dijat kételesek fizetni.

2. SlrgGsségi elldtasok esetén az 1. pont szerinti téritési dij 6sszege a Tbj. 46. §
(2) bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel$ (a tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozési dijjal megegyez6
Osszeg, de legfeljebb ellatdsi esetenként 750 000 Ft, azaz hétszazotvenezer
forint.

3. Az ellatott az ellatast megeldzben a téritési dijat bizonylat ellenében pénztari
nyitva tartas ideje alatt az intézmény hazipénztaraba kételes befizetni. Az érintett
személyt és/vagy torvényes képviselGjét, illetve koézeli hozzadtartozédist az
egészséglgyi szolgdltatasért fizetendd téritési dij varhatdé mértékérdél a
szolgaltatas megkezdése elbtt tajékoztatni sziikséges. A tdjékoztatdsért felelds
az illetékes kezelborvos, szikség esetén konzultdlva a DéntéselSkészitési
Osztallyal.

4. Sirgbsségi ellatas esetén az elldtott - elézetes nyilatkozata alapjan (1. sz.
melléklet) koteles a téritési dijat utdlag befizetni a NEAK finanszirozési dijaval
megegyez6 Osszegben, a 2. pontban leirtak figyelembevételével.

Kivételt képez az elbzetes nyilatkozattétel aldl a kommunikdcidéban
akadalyoztatott, illetve a kommunikécidra képtelen beteg, illetve ha felvételkor
az ellatasra szorulé tudatallapota kérosnak bizonyul.

5. Az egyes egészségligyi szolgéltatdsok téritési dijat, valamint a dijfizetés
szabalyait az intézmény koteles az egészségligyi szolgaltatds nyajtasanak



helyén mindenki szémara hozzaférhet6 maddon kdzzétenni. A tajékoztatasert
felelés az Apoldsi Igazgatd.

6. Tajékoztatni kell tovdbbd a beteget arrél a lehetlségrél, hogy a
Kormanyhivatalndl hatésdgi bizonyitvany kiallitasat - amennyiben a
kritériumoknak megfelel. (szocidlisan részorult, hajléktalan, stb.) ~ kérelmezheti,
amely mentességet ad a fizetési kételezettségts.

A NAV-tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi a TAJ szdm
visszamendleges érvényességét,

Amikor a NEAK - a hatdsdgi bizonyitvdny Korméanyhivatal altali lejelentését
kbvetben - az érintett beteg lampaszinét zdldre valtoztatja az egészséglgyi
elldtds attél az id6ponttdl kezddédéen ingyenesen, és korldtozott ideig igénybe
vehetd. (Jellemzden: 1 évig)

Ebb6! adoddan a hatésdgi bizonyitvény kiallitdsanak napjan még nem kezdhetd
meg a beteg ingyenes elldtdsa, mivel a ldmpaszine meég barna! Kivétel: a
slirgdsségi elldtas.

7. A pénztdri befizetéshez a kezelSorvos a ,Teljesitésigazolds téritéskoteles
szolgaltatashoz” elnevezésl nyomtatvanyt kételes kitditeni (2-3.5z. mellékiet),
megjellve a biztositasi jogviszony (barna TAJ -N vagy barna TAJ- -B) jellegét.

8. Jelen szabdlyzat mellékleteiben szerepl8 nyomtatvanyai (Kotelezvény és
Teljesités igazoléasok) makrdzott formaban beépitésre keriiltek az EMMA
medikai rendszerbe, megkdnnyitve a betegelldtd munkahelyeken az
adminisztraciét.

9. Eljdrdsrend- utdlagos fizetés esetén:

A betegel a megszokott modon fel kell venni a munkahelyre, az érvénytelen TAJ
miatt 4-es téritési kategdridval, majd a ,Dokumentdcié-> Nyilatkozat ->
Kotelezvény téritési dij fizetésre” menipontnal ki kell nyomtatni illetve ki kell
tolteni a koételezvényt két példanyban! Az egyik példanyt meg kell 6rizni, a
masik példany a betegé.

Az ellatas befejeztevel az igazoldsok kinyomtathatéak a ,Dokumentécié -> Egyéb
dokumentum-> Téritéskoteles elldtas ... , menlpontban, majd az eset medikai
rendszerbe kodolast kdveten jard elldtds esetében az ambuldns laprél a
beavatkozasok, fekvd elldtds esetében pedig az ,Adatlap” nézet ,HBCS” gomb
utdn az adatlap jobb alsd részében megjelend HBCS és sudlyszdm érték
bemasolasadval elkészithetd.
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Ezt kbvetben a beteget tajékoztatni kell a pénztdr nyitvatartasi idejérdl és helyérdl
valamint fel kell kérni a szdmla elkészittetésére,

10. Eljdrésrend - elbre fizetd, nem akut ellatas esetén:

A beteget a megszokott modon fel kell venni a munkahelyre, az érvénytelen TAJ
miatt 4-es téritési kategdridval. A betegelldtds eltt a napi listardl ki kell
nyomtatni a megfelel§ teljesitésigazoldst (Dokumentacid meniipont).

Az orvos a beteggel tortént konzultdcid utdn, jérdbeteg elldtdsnal célszerlen a
medikai rendszerben a munkahelyéhez tdrolt eljards panelek segitségével,
fekvébetegeknél az irdnydiagndzisbdl kiindulva elézetes HBCS-t prognosztizélva
elkésziti a teljesitésigazoldst, Ugy hogy a lapra réker(iljon a , TERVEZETT” felirat.

Ezt kGvetden a beteget tdjékoztatni kell a pénztdr nyitvatartasi idejérd| és helyérdl
valamint fel kell kérni a szdmla elkészittetésére.

Amennyiben a szamla elkészil és a beteg pénztdri bizonylattal igazolja a
befizetést, a tényleges gydgyitds megkezdhetd. A pénztari bizonylat
(szamlaszdm) szamat a beteg dokumentacidban sziikséges feltiintetni.

Abban az esetben, ha az eldre prognosztizdlt, és a befizetés alapjdul szolgalt
teljesites jelentdsen (legaldbb 20%) eltér, a kilénbdzetre alkalmazni kell a 9.
pont szerinti utélagos elszamolast.



1. sz. melléklet

Kotelezvény
a téritéskotelet egészségligyi szolgaltatast igénybevevs betegeink részére

AJUIFOE coierir e nyilatkozom arrél, hogy az Almadsi Balogh Pal Kérhazhan
olyan egészségiigyi szolgaltatast kivanok igénybe venni, melynek dijat kiteles vagyck megtériteni, mert az
egészségligyi elldtas igénybevételekor, az ellitis befejezéséig nem igazoltam a téritésmentes egészséglgyi
ellatdsra vald jogosultsagomat.

Kell6 tajékoztatast kaptam a vérhatd szolgaltatds dijaval és annak befizetési mddjaval kapcsolatban,
Megértettem és elfogadom, hogy az elldtas befejezésekor atvett "Teljesitésigazolds téritéskateles
szolgéitatashoz" a Nemzeti Egészséghiztositis Alapkezeld (NEAK} altal megallapitott kéltséget tartalmazza.
Elfogadom, hogy az ellatas dijst a mindenkor, érvényben lévs orszagos alapdijbol dllapitjak meg részemre, és
a végleges téritési dij 6sszegét az intézmény Pénziigyi Osztalya altal kidllitott szémla fogja tartalmazni.

Tajékoztatast kaptam a pénztédr nyitvatartasi rendjérdl, fizetési modokrdl, tudomdsul veszem, hogy a rendelési
idében, és az ligyeleti idében tértént elldtds dijat is csak munkanapokon, a pénztar nyitvatartasi idejében van
lehetdségem személyesen kifizetni.

Bintetdjogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a téritési dijat az intézmény Pénziigyi Osztdlya dltal, az
ellatas befejezését kdvetden kiallitott szémla alapjan, a kézhezvételts] szamitott 7 napon bellll az intézmény
pénztaraba/bankszamldjéra befizetem, ellenkezs esetben véllalom a jogi kdvetkezményeket.

Kelt: Ozd,

Név:

Sziiletési datum:
Lakcim:

Levelezési cim:

Egyéb betegazonosité amennyiben rendelkezésre 4li:

........................................................................................................

beteg aldirasa orvos aldirdsa

Jelen kdtelezvényt a fent nevezett beteg eléttem irta ala:

1. tand 2.tany

NBY et eeve s e e e veeas NEV e
BROSZIBS: ceeiiiiei et e e BROSZEAS, 1o
AlBITAS, et eer e ena et ALITAS et ees e

Jelen dokumentum 2 példanyban készil. 1. példany a beteg részére ker(il dtaddsra a Tajékoztatéval és az Elszamolasi
Nyilatkozattal egyltt. A 2. példdny az egészségiigyi dokumentécidval egyiitt kerlil tarolasra.



Ozdi Almdsi Balogh Pil Korhaz Ozd 2. sz. melléklet
13601, 0zd , Békeut | B (48) 574-400 &= (48) 574-401

Teljesitésigazolds téritéskiteles szolgiltatashoz

(Jardbeteg)
A szolgdiratdst igénvld adatai:
NEV: ittt eeeee s se e Allampolg:...covrer, SzULIdS: e,
Elérhetdség: (Mo-i lakeim, telefon Sth). ..o oer oo
TAT vagy egyeb azonositd:......o.ovewoveceeeeeeeeeeeereseese e UBarna-N [IBarna-B  Onem TAJ
Az igénvbeveit szolodliatisok:
e Beavatkozis Orvos
Datum  Munkahely , e by g ;
Y megnevezése kédja NP/db | db | aldiras/pecsét
i
i

E

! i
%

Pénziigyi adatok:
- Atvétel napja | Ossz. német pont | Szamlizott dsszeg | Szamlaszim Ugyintézé




Ozdi Almisi Balogh Pal Kérhaz Ozd
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3. sz. melléklet

Teljesitésigazolas téritéskiteles szolgaltatashoz

(fekvobeteg)
A szoleddtatast igénvld adatai:
NEV It Allampolg:..ccvverrrnnnne, Szilid8:. e
Elérhetdség: (Mo-i lakeim, telefon Sth)... . oo e
TAJ vagy egyéb azonositO:....voeoeeeeeeeeeeerreeeeer e, OBama-N [OBama-B [nem TAJ
Apolas idBtartama: .........oooevveoverren, B ~ s masemam -1g
A zérojelentést kiadd 0SZtaAlY/TESZICE NEVE: .v.e.vevoiis e
ApOIEST ZONOSIO vvverseeeeeereeervee oo
Az igénvbevett szolgdltatdsok besoroldsa:
HBCS Egységar Fizetendé
. it HBCS megnevezése Siilyszam : .
kédjia & Y Ft/sulyszdm (Ft)
Egveb nagvériékii szolgdltatdsok felsoroldsa (harna N esetén nem kell kitélteni!)
. Transzfazié | vérkészitmény kédja: Tszama:
CT-MRI intézmeény: iranydiagnozis:
Maiitét beavatkozas kédja: ideje: )
!
|
Datum:
Kezeld orvos:
r h
Pénziigvi adatok:
Atvétel napja Szamlizott Gsszeg Szimlaszam Ugyintézé

=




9. szamu melléklet

Intézményi Betegazonositas rendje

1. A beteg azonositasanak formaja jardbeteg ellatas

Jarobeteg szakellatasban a beteg adatainak ellendrzése TAJ kartya (jogviszony ellendrzés) és
személy igazolvany alapjan a kdvetkez6 adatok egyeztetésével és rogzitésével torténik: (TB-re
nem jogosult személyek ellatasanak rendjét az intézmény Téritési dij szabalyzata tartalmazza.)

e név, sziiletéskori név

e sziiletési datum, sziiletési hely

e anyjaneve

e lakcim (lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany alapjan).

Beteg adatainak informatikai rendszerbe torténd els6 bevitele, késObbiekben ismételt
megjelenéskor és azok ellendrzése a beteg TAJ kartyaja, személy igazolvanya alapjan torténik,
amennyiben beutaldja van, arrdl a sziikséges adatok rogzitésével.

2. A betegazonositas forméja

Fekvbbeteg ellitisban a beteg korhazi felvételekor kotelezd a betegazonositd eszkdz
alkalmazasa (betegazonositd karszalag formajaban).

2.1. A csuklészalag adat tartalma:

e beteg neve

e beteg TAJ szdma

e beteg ellatasaért felelds fekvbeteg osztily monogramja
Az adatokat olyan eljarassal kell a csukldszalagra régziteni, hogy az ellatas teljes ideje
alatt, lathatd, jol olvashaté legyen.

2.2 .Siirgdsségi egyedi azonositd alkalmazésa, azon betegnél aki nem rendelkezik
személyazonositdé okmannyal:
e beteg ellatasiért felelds fekvobeteg osztaly neve
e betegfelvétel pontos idépontja (percre pontosan)
e Ismeretlen személyek esetében az informatikai rendszerben a TAJ szam
mez6ében mindig a 900 000 007 informatikai kédot kell megadni.
2.3. Ujsziilottek esetében:
e név
e sziiletési idd
e sziiletési hely
e informatikai rendszerben generalt TAJ szadm létrehozésa kovetkezok szerint:
Az Gjsziilstt édesanyja kilencjegyli TAJ szamanak elsé pozicidjaban 1év6
karaktert a ,,8”-as szdmjeggyel kell helyettesiteni. Ikersziilés, illetve ikrek
ellatisa esetén az édesanya TAJ szamadnak els6 pozicidjaban 1évo karaktert az
elsésziilottnél a ,,8”-as, masodsziiléttnél a ,,7”-es, harmadsziilottnél a ,,6”-0s —
és igy tovabb — szamjeggyel kell helyettesiteni.

A betegazonosit6 rendszer hasznalataért az intézmény koltségtéritést nem kérhet.

Felhelyezésére szakképzett 4pold, asszisztens jogosult a beteg vizsgélatat végzd orvos utasitasa
alapjan torténik.
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9. szamu melléklet

A betegazonosité eltavolitisat szakképzett apolo, asszisztens végzi a kezeldorvos utasitdsa
alapjan.

A levett betegazonosité karszalag az orvosi dokumentécio része, azt az orvosi dokumentacioban
kell elhelyezni.
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